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INFORMACIÓN GENERAL 
Nuestra misión de “descubrir al niño en ambientes Montessori inclusivos e inspirar un movimiento para educar 
el potencial humano” sirve como base sólida de nuestra creencia de que la educación en la infancia temprana 
de calidad no debe ser un privilegio sino un derecho para todos los niños en nuestra comunidad. Nuestros 
programas ofrecen un excelente comienzo para niños de todo tipo de antecedentes y habilidades. Cuando los 
niños salen de nuestro programa, se llevan consigo una capacidad avanzada para aprender, lo cual los prepara 
para el éxito en la escuela y en la vida.  
 
Family Star Montessori cree que el futuro de nuestra comunidad mejorará cuando todas las personas puedan 
vivir y trabajar en cooperación. El racismo, el sexismo y todas las demás formas de prejuicio o intolerancia no 
tienen lugar en nuestra organización. Tenemos un enfoque contra los prejuicios; nosotros reconocemos y 
valoramos las diferencias individuales y culturales. 
 
 
¿Qué es Family Star Montessori? 
Family Star Montessori es un programa educativo integral, único y exitoso, informado sobre el trauma, porque 
lo somos: 

• Una escuela Montessori  
• Un programa educativo, con los padres como maestros, con servicios en el hogar, (incluyendo 

prenatales) 
• Un programa de Early Head Start 
• Un programa de Head Start  
• Un ambiente inclusivo que ofrece servicios de apoyo integrales 
• Una comunidad diversa 

 
 
Lo que nos hace diferentes 

• Somos uno de las pocas agencias Early Head Start/Head Start subvencionadas en el país que cuenta con 
maestros/as capacitados y certificados en el método Montessori en todos nuestros salones. Además de 
educadores de padres certificados que brindan servicios a través de nuestro programa basado en el 
hogar de padres como maestros. 

• Contamos con maestros/as altamente calificados y educados con cursos de capacitación, certificados y 
títulos en Asociación Montessori Internacional y educación infantil junto con muchos años de 
experiencia. 

• Ofrecemos servicios completes e integrales (servicios familiares, de salud, nutrición, salud mental y 
discapacidades) que apoyan las necesidades de toda la familia.  

• Ofrecemos una experiencia holística en el salón de clase que respeta y refleja nuestra comunidad, 
esforzándonos para ofrecer un método bilingüe que modela tanto el inglés como el español en los 
salones y ofrece un ambiente enriquecedor con diversidad cultural, étnica y socioeconómica. 

• Somos una comunidad inclusiva que ofrece servicios a todos los niños, incluyendo a aquellos con 
discapacidades significativas. 

• Estamos comprometidos en cambiar resultados no sólo para nuestros niños sino para todos los niños.   
• Creemos que la educación comienza antes de nacer.  
• Recibimos financiamiento para nuestro programa basado en el hogar por medio de la subvención 

federal de Visitas Domiciliarias a Madres, Bebés y Niñez temprana (MIECHV, por sus siglas en inglés), 
que se enfoca en la enseñanza de salud preventiva, educación prenatal, así como una mayor educación 
de lenguaje y lecto-escritura. 
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BIENVENIDA 
 

Muchas gracias por elegir Family Star Montessori para cubrir las necesidades educativas y de desarrollo de su 

niño. Esperamos que se tome unos minutos para familiarizarse con este documento que responde dos 

preguntas: "¿Qué pueden esperar las familias de Family Star Montessori?" Y "¿Qué espera Family Star 

Montessori de las familias?" Nuestro objetivo al empezar con esa sección es comunicar lo más claramente 

posible lo que podemos esperar el uno del otro para crear una relación de confianza, formativa y respetuosa 

entre su familia y la escuela. 

 

Este manual también está diseñado para aclarar los procedimientos para todos los programas. Lo invitamos a 

que se familiarice con su contenido y lo utilice como una herramienta de referencia. Si usted tiene alguna 

pregunta, no dude en preguntar. Si tiene sugerencias, nos encantaría escucharlas. No dude en comunicarse con 

la maestra líder de su hijo, la directora del centro, la trabajadora familiar o el educador de padres. La 

comunicación continua entre las familias y el personal es vital para una excelente experiencia de Family Star 

Montessori. 

 
¡Les damos la bienvenida a usted y sus niños a un año de crecimiento y descubrimiento! 

 

Atentamente, 
Family Star Montessori  
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LO QUE PUEDEN ESPERAR LAS FAMILIAS DE FAMILY STAR MONTESSORI 
 
Usted puede esperar que Family Star Montessori se esfuerce en cumplir su misión ofreciendo programas y 
servicios excelentes. 
 

 
• Educando Niños: Family Star Montessori ofrece servicios a niños de dos meses a seis años en nuestras 

dos ubicaciones con nuestro programa basado en un centro escolar. Una educación Montessori inclusiva 
es un elemento esencial de nuestro éxito para ayudar a los niños a desarrollar las capacidades 
fundamentales que necesitan para prosperar. Family Star Montessori también ofrece un programa de 
servicios en el hogar que utiliza un plan de estudios basado en evidencia: Padres como maestros. Las 
Educadoras de Padres hacen visitas semanales en el hogar a las familias con bebés y niños pequeños y 
comparten información sobre el desarrollo infantil, la crianza, capacitación y apoyo. 
 

• Fortaleciendo familias: Family Star Montessori ofrece apoyo a la salud, la salud mental, la nutrición y la 
familia. Los Defensores de la Familia Infantil y los Educadores de Padres trabajan con los cuidadores para 
identificar los recursos o el apoyo necesarios, establecer objetivos y acceder a los recursos de la 
comunidad para resolver los desafíos.  Los defensores de la salud trabajan para fomentar hábitos 
saludables en la escuela y en casa, a la vez que proporcionan información, formación y apoyo durante 
todo el año escolar.  Trabajamos para asegurar que nuestros estudiantes tengan acceso a alimentos 
saludables y desarrollen una comprensión de la nutrición proporcionándoles un desayuno, un almuerzo 
y una merienda de estilo familiar y organizando un mercado de alimentos frescos gratuito cada viernes 
que está abierto a todos. 
 

• Construyendo comunidad: Family Star Montessori colabora con familias, empresas y otras 
organizaciones en nuestros vecindarios para crear comunidades vibrantes y oportunidades para las 
familias a las que servimos. Family Star Montessori también ofrece a las familias la oportunidad de 
asumir roles de liderazgo para influir e informar la política y la programación de la escuela. Nuestro 
comité de padres se reúne mensualmente y planea programas y eventos de interés para la comunidad. 
El Consejo Político (0-3 años) y el Comité Político (3-6 años) se reúnen mensualmente para revisar y 
aprobar políticas, participar en la contratación de empleados y colaborar con el personal para informar 
las decisiones que afectan los programas. Ofrecemos eventos educativos y sociales mensuales para 
conectar a los padres de nuestros programas entre sí y con los recursos comunitarios necesarios. Family 
Star Montessori comenzó como un grupo de familias y miembros de la comunidad que se preocupaban 
por su comunidad y buscamos continuar ese legado en nuestros programas y servicios actuales. 

 
Nuestro primer compromiso es con el desarrollo de su hijo. Nuestro objetivo es que su hijo piense por sí mismo 
y sea independiente. Igual de importante es el desarrollo social, emocional y físico de su niño/a.  

 
Creemos que crear un ambiente inclusivo y enriquecedor para el aprendizaje es esencial. Nos esforzamos para 
que nuestros salones Montessori sean un oasis de calma y orden. En la verdadera tradición Montessori, los 
niños eligen sus actividades y trabajan a su propio ritmo. Esa libertad y autodisciplina es clave para satisfacer sus 
necesidades de desarrollo. Al elegir su propio trabajo y seguir ese trabajo hasta su finalización mientras trabaja 
independientemente o en cooperación con otros, los niños Montessori identifican sus intereses y desarrollan 
sus dones individuales. Los niños aprenden al servir a su pequeña comunidad, es decir, sus compañeros de clase, 
salón y familia. 
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Tratamos a cada niño con dignidad y respeto. Tratamos a cada niño/a como un individuo y nos esforzamos por 
desarrollar los dones únicos de cada uno, dentro del contexto del salón y la comunidad. Con la libertad viene la 
responsabilidad y cada niño aprende a equilibrar la libertad personal con un claro sentido de responsabilidad 
hacia sí mismo, hacia los demás y hacia la comunidad en general. 

 
Puede esperar que Family Star Montessori se esfuerce por mantener una comunicación abierta, honesta, 
oportuna y respetuosa con usted sobre su niño/a e información pertinente a la comunidad.  
 Todas las familias recibirán información relevante adicional a través de boletines comunitarios, memorándums 
de personal, boletines de noticias y cartas de Family Star Montessori. 
 
Programa Basado en Centro  
Puede esperar que Family Star brinde ambientes de apoyo, inclusivos y preparados al estilo Montessori. Family 
Star Montessori ofrece espacios interiores y exteriores adecuados para los estudiantes, limpios, libres de peligros 
físicos y ambientales, apropiados para el desarrollo/edad y accesibles para todos los niños. 
 

• Salón Nido  
Ese salón es para bebés de 2 a 14 meses de edad, o cuando los niños estén listos para la transición al salón 
de niños más grandes. "Nido" es una palabra en italiano y en español. Los niños pasan su tiempo como lo 
harían en casa: duermen, estando despiertos e interactuando con adultos y otros niños. Usan materiales 
provistos para su desarrollo, se mueven por el ambiente del salón. Ellos van afuera, cuando el clima lo 
permite, ya sea al jardín o a dar un paseo. Los objetivos para los niños de esa edad son: 
 

o Adquisición y desarrollo de movimiento motor grueso  
o Proceso de destete – pasar de solo comer líquidos a comer sólidos especialmente seleccionados 
o Independencia – particularmente para vestirse solos 

 

• Salón Comunidad Infantil (IC)  
Ese salón consiste en niños de 14 a 15 meses (que caminan bien) a 2 años y medio - 3 años de edad, o 
cuando estén listos para hacer la transición a un salón de niños más grandes. En ese ambiente, los niños 
tienen amplias oportunidades para hacer cada vez más por sí mismos, dirigir sus propias actividades y 
desarrollar una base sólida en las habilidades del lenguaje oral. Los objetivos para los niños en este grupo 
son: 

o Mayor desarrollo de los movimientos motrices gruesos y finos  
o Mayor nivel de independencia en el autocuidado (ir al baño) y cuidado de su ambiente  
o Desarrollo de su lenguaje oral emergente 

 

• Salón Primaria 
Ese salón preescolar incluye a niños de 3 a 6 años de edad. Cada salón representa un ambiente muy bien 
pensado y preparado para fomentar la independencia, la concentración y la automotivación. Los materiales 
usados en el salón ayudan al desarrollo intelectual de los niños. Los materiales son contra el prejuicio y 
utilizan todos los sentidos para aprender. Cada niño trabaja a su ritmo, repitiendo actividades, tomando 
decisiones y desarrollando habilidades a través de la exploración de su trabajo. El aprendizaje indirecto 
ocurre cuando los niños observan el trabajo de otros y a su vez comparten lo que han aprendido con sus 
compañeros. Los objetivos para los niños de este grupo de edades son: 

o Prepararlos para la escuela según lo definido por Head Start y el Sistema de Escuelas Públicas de 
Denver 

o Motivación para aprender lo cual sienta las bases para el amor al aprendizaje de por vida 
o Capacidad para dedicarse y enfocarse al aprendizaje mientras dirigen sus mentes y conductas 

constructivamente 
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o Desarrollar fuertes habilidades sociales, hábitos saludables y un sentido del lugar que ocupan en la 
comunidad 

 
 
Programa Basado en el Hogar 

Family Star sirve a niños y familias a través de nuestro innovador programa basado en servicios en el hogar. 
Esos niños y familias incluyen, pero no se limitan, a: familias que se quedan en el hogar a cargo de sus hijos, 
madres embarazadas, familias que han perdido el empleo, sin guardería o han sufrido cambios de situación 
de vivienda. Los padres/encargados de cuidado se han dado cuenta que este programa es extremadamente 
útil para su confianza y efectividad como padres, el poder lograr tener relaciones positivas con sus hijos. 
Además, este programa proporciona una red de apoyo con otros encargados de cuidado que impactan 
positivamente su sentido de pertenencia. Los participantes deben cumplir con los requisitos de elegibilidad 
para Head Start / Early Head Start. Las visitas domiciliarias semanales son proporcionadas por educadores 
de padres que apoyan a los padres en su función de los principales maestros del niño, a través de nuestro 
currículo Padres como Maestros. 

 
Pueden esperar que Family Star Montessori le ofrezca orientación y apoyo.  

• Para nuestro programa ofrecido en centro escolar, cada Maestra Líder con capacitación Montessori es 
una experta en el método Montessori y la observación. Siempre tendrán la mejor comprensión del 
progreso, fortalezas y necesidades de su hijo. Sus fuertes habilidades de observación, informadas con los 
aportes de otro personal de la escuela, proporcionarán una comprensión profunda de su niño. Además, 
Family Star Montessori cumple con los estándares de Head Start al evaluar a los niños dentro de los 45 
días de inscripción en el programa, así como tres veces durante el año con la herramienta de evaluación 
Estrategias de Enseñanza GOLD.  
 

• Los Educadores de Padres ayudarán a orientar a las familias en nuestro programa de servicios en el 
hogar, considerando a los padres como los primeros maestros de sus hijos, sobre cómo observar y 
navegar las estrategias de aprendizaje. Nuestros educadores de padres usan la herramienta de 
observación de padres PICCOLO para observar y apoyar sus habilidades de crianza. Los niños serán 
evaluados anualmente con la observación siguiendo la herramienta de evaluación Edades y Etapas (Ages 
& Stages), la cual monitorea el desarrollo infantil. Los educadores de padres apoyarán a los padres en la 
comprensión de los hitos del desarrollo de su hijo y proveer un seguimiento a fondo para el monitoreo 
del crecimiento de su hijo. Lo que incluye proveer referencias y conectar al familiar a evaluaciones más 
especializadas de ser necesario.  

 
 
Puede esperar que Family Star se esfuerce por mantener los más altos estándares de la práctica Montessori y 
por cumplir con los Estándares de Desempeño del Programa Head Start / Head Start. 
 
 
LO QUE FAMILY STAR MONTESSORI ESPERA DE LAS FAMILIAS  
Las expectativas de Family Star Montessori para las familias incluyen…   
 
... que las familias luchen por hacer un esfuerzo continuo para comprender y adoptar el enfoque Montessori, 
así como otras estrategias de desarrollo y para trabajar con nuestro personal para apoyar mejor a su familia. 
 
... que las familias entiendan y acepten nuestra misión. 
Family Star Montessori ayuda a los padres a aprender sobre nuestro enfoque dándoles información y 
oportunidades para la educación de los mismo como parte del proceso de admisión para que ellos puedan 



 

Page 8 of 35 

 

tomar una decisión informada cuando elijan inscribir a sus hijos. Continuamos brindando más oportunidades 
educativas a lo largo de la estancia de una familia en nuestro programa para apoyar su aprendizaje continuo. 
  
 
...que las familias estén involucradas en la educación de sus hijos. 
Una vez que los niños están inscritos, la escuela motiva a los padres a participar en las Noches Familiares 
programadas y socializaciones programadas regularmente, en los comités de padres, visitas domiciliarias, 
conferencias con los padres, eventos escolares y que se familiaricen con la filosofía, las políticas y los 
procedimientos contenidos en el Manual para Familias de Family Star Montessori y otras publicaciones de la 
escuela. 
 
...que las familias contribuyan a nuestra comunidad actuando como un modelo a seguir. 
Un principio fundamental de Montessori es ser un modelo de lo que desea ver en el mundo. Les pedimos a los 
padres que muestren respeto por sus niños, sus compañeros, pares de sus compañeros, maestros y demás 
personal de la organización. Demostrando respeto, ayudará a crear y apoyar un ambiente respetuoso y de 
confianza.  
 
... que las familias se esfuercen por incorporar los principios Montessori en su estilo de criar a sus hijos y el 
ambiente familiar. 
Se invita a las familias a aprender acerca de los principios de Montessori. Permita que su hijo participe en todas 
las tareas simples de la vida que un niño puede hacer por sí mismo en cada etapa de desarrollo. La educación 
Montessori también puede implicar aprender un estilo de comunicación diferente de la forma en que usted fue 
educado. En general, la enseñanza Montessori se basa en "mostrar" en lugar de "corregir". Consulte la página 
de Recursos de este manual para obtener información específica y asista a las Noches familiares, socializaciones 
y otros eventos organizados por la organización para obtener más información sobre cómo incorporar los 
principios Montessori en su vida familiar diaria. 
  
...que las familias mantengan una comunicación bidireccional activa, directa y respetuosa con la escuela/ 
Educadora de Padres. 
Las familias deben leer todos los comunicados que se les entregan e informar oportunamente al personal de los 
cambios que se den la vida de su hijo/a. Tanto las familias con niños en un centro como las familias del 
programa basado en el hogar deben mantenerse en comunicación activa con su Maestra líder y/o Directora del 
centro, o Educadora de Padres (respectivamente). La comunicación activa implica que los padres compartan 
observaciones, cambios y preocupaciones sobre sus hijos. Para más detalles de los lineamientos de 
comunicación, consulte la sección Comunicación con las familias. 
 
 
HISTORIA 
Family Star Montessori fue fundada en 1988 por un grupo apasionado de padres y educadores de Denver que 
estaban decididos a detener el deterioro de su comunidad y proporcionar a sus niños pequeños un futuro 
saludable. Pusieron fin a una casa de drogadictos ubicada frente a la escuela primaria local Montessori, en el 
noreste de Denver. Ese edificio, recuperado y remodelado, se convirtió en el principal centro educativo para la 
primera infancia Montessori de Denver, la escuela Family Star Montessori. 

El éxito del programa piloto de Family Star Montessori condujo a la apertura de una segunda ubicación en el 
noroeste de Denver, en 1997, donde fue seleccionado como uno de los primeros programas Early Head Start 
(EHS) en el condado para atender a 75 mujeres embarazadas y niños de edades de 0-3 años de edad. Más tarde, 
se eligió a Family Star Montessori como uno de los 17 programas para participar en el primer Estudio Nacional 
de investigación sobre EHS. En 2009, Family Star Montessori recibió 40 espacios más para poder servir a más 
niños y familias. En 2011, Family Star se convirtió en una agencia delegada para Denver Great Kids Head Start, la 
oficina de Head Start en Denver. 
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PROPÓSITO/FILOSOFÍA 
 
La filosofía Montessori respeta la individualidad única de cada niño. La Dra. María Montessori creía en el mérito, 
el valor y la importancia de los niños. Su método se basa en la creencia de que los niños deben tener la libertad 
de tener éxito y aprender sin restricciones ni críticas. Adicionalmente, la filosofía abarca las necesidades, los 
talentos, los dones y la individualidad especial de cada niño que respalda su estilo de aprendizaje y el ritmo de 
aprendizaje. El objetivo debajo de Montessori es promover la alegría de aprender. Los niños que experimentan 
la alegría de aprender son niños felices, confiados y satisfechos. 

 

El Método Montessori se basa en la convicción de que los niños son seres inteligentes, activos y decididos que 
están profundamente involucrados en su propio desarrollo. La Dra. María Montessori creía que los niños no eran 
"recipientes vacíos" esperando ser llenados. El trabajo del adulto es sacar del niño lo que ya está allí esperando 
ser revelado. Por lo tanto, el Método Montessori se distingue por tres características: 

1. La principal tarea de la maestra líder es fomentar el desarrollo del niño en lugar de simplemente 
transferir el conocimiento. Los educadores Montessori están especialmente entrenados para observar a 
los niños. Usan estas habilidades para monitorear el progreso del estudiante, diagnosticar las 
intervenciones necesarias y planear el futuro trabajo. 

2. El salón es un ambiente enriquecido, especialmente preparado y apropiado para el desarrollo que invita 
al niño a aprender y participar con un propósito y activamente.   

3. Dentro del ambiente preparado, los niños se desarrollan a su propio ritmo y los adultos guían el 
desarrollo con respeto silencioso por las necesidades de los niños y sus capacidades emergentes como 
aprendices. 

 
El método es una respuesta al deseo universal de los niños de querer aprender y una motivación intrínseca de 
"hacerlo" ellos mismos. A través de experiencias cuidadosamente dirigidas guiadas por el orden físico, 
emocional, social y mental, los niños adquieren la disciplina interna necesaria para enfocarse en las tareas 
elegidas, para interactuar con el complejo mundo con respeto Y confianza. Los libros recomendados, sitios de 
internet y recursos sobre Montessori se pueden encontrar en la sección de Recursos de este manual. 

 
 
EARLY HEAD START/HEAD START   
En enero de 1964, el presidente Lyndon B. Johnson declaró La Guerra a la Pobreza en su discurso del Estado de 
la Unión. Poco después, Sargent Shriver tomó la iniciativa de reunir un panel de expertos para desarrollar un 
programa integral de desarrollo infantil que ayudaría a las comunidades a satisfacer las necesidades de los niños 
desfavorecidos en edad preescolar. Head Start ha atendido a más de 32 millones de niños desde 1965, creciendo 
a partir de un proyecto de demostración de ocho semanas hasta incluir servicios de día completo y todo el año y 
muchas opciones de programas. Actualmente, Head Start es administrado por la Administración para Niños y 
Familias (ACF, por sus siglas en inglés) del Departamento de Salud y Servicios Humanos.  

 

En septiembre de 1995, se otorgaron las primeras subvenciones de Early Head Start; Family Star Montessori 
fue uno de esos primeros programas financiados desde el nacimiento hasta los tres años. Todas las familias 
que están inscritas en los programas Early Head Start (EHS) o Head Start (HS) deben cumplir con los requisitos de 
edad y de límites de ingresos federales y residir en el área de servicio de Early Head Start o Head Start. Aunque 
se hará todo lo posible, la inscripción en los cupos de Head Start no se garantiza automáticamente para los niños 
que están inscritos en Early Head Start. 
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LIDERAZGO Y DIRECTIVA 
Como una organización sin fines de lucro, la misión y estatutos de Family Star Montessori se administran en 
asociación con su Mesa Directiva, Consejo Político y Comité Político. La mesa directiva tiene autoridad final 
para la supervisión estratégica, financiera y legal de la escuela. La estructura de la mesa directiva está diseñada 
para enfocar sus energías en la dirección, incluyendo: configurar el curso de la organización según su misión; 
desarrollar e implementar políticas; cumplir con los requisitos fiduciarios y legales, así como la supervisión fiscal. 
La mesa directiva contratará, supervisará y evaluará a la directora ejecutiva y delegará la gestión del programa 
en esa persona y su equipo de trabajo.  

 
Como agencia que recibe fondos federales de Early Head Start y a través de Denver Great Kids Head Start, 
Family Star Montessori tiene un Consejo Político y un Comité Político, que es un organismo elegido por padres o 
encargados de cuidado y miembros de la comunidad que incluye niños Early Head Start y Head Start 
actualmente inscritos ; el grupo está compuesto por el 51% de los padres de Head Start/Early Head Start. Los 
encargados de cuidado que no estén en Early Head Start o Head Start pueden unirse como miembros de la 
comunidad. El Consejo Político y el Comité Político son responsables de la dirección del programa, incluido el 
diseño y la gestión del programa. Tienen la tarea de revisar y aprobar las propuestas de financiamiento, los 
gastos operativos y del programa, y las políticas relacionadas con el diseño, la gestión, las operaciones y el 
personal del programa. 
 
 

VALORES DEL PROGRAMA 
Family Star Montessori valora y modela el respeto, la comunidad y el aprendizaje a través de la educación. Por lo 
tanto, esperamos mucho de nosotros mismos en relación a la cortesía y esperamos que los miembros de la 
comunidad se traten con respeto y compasión. Como adultos en la comunidad, aspiramos en todo momento a 
ser modelo de gracia, cortesía y un respeto profundo por nuestra comunidad. Además, los valores agregados de 
nuestro programa único enfatizan los siguientes principios rectores que apoyan nuestra visión y misión en 
general: 

 

Respeto y cuidado - Respetamos y cuidamos de los niños y las familias. 

 

Orden, constancia y predictibilidad - Las familias y los niños pueden contar con recibir un trato constante y 
justo, al igual que orden físico y rutinas predictibles.   

 
Empoderamiento, grandes expectativas y alcanzar el potencial - Compartimos la expectativa de grandes 
posibilidades y excelencia entre los niños, las familias y el personal.  

 

Independencia, valerse por sí mismos y autosuficiencia - Los niños desde ocho semanas hasta seis años de edad 
son apoyados para hacer por sí solos lo que puedan, al igual que sus familias. 

 

Amor intrínseco por el aprendizaje - Apoyamos el interés intrínseco de los niños en el aprendizaje, 
permitiéndoles aprender de sus propias experiencias lo más posible.   

 

El niño en su totalidad - El desarrollo en la primera infancia ocurre dentro de un contexto mayor— La salud 
física y mental del niño, la nutrición, las relaciones y el entorno influyen en su funcionamiento. 
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Individualización - Los servicios educativos y de apoyo son individualizados porque cada niño y cada familia son 
únicos y apreciados. 

 

Diversidad - Buscamos la participación de una comunidad altamente diversa—en relación a la cultura, el 
lenguaje, la etnicidad y las necesidades especiales.   

 

Pertenecer y la inclusión - Cada bebé, niño pequeño y familia, sin importar su nivel de habilidad o diferencia, 
tiene el derecho de participar completamente en nuestro programa y comunidad, y de sentir que pertenece a la 
comunidad de Family Star.   

 

Paz y felicidad - Valoramos la paz y felicidad de nuestros niños y familias y nuestra intención es que esto se 
extienda a la comunidad en general.   

 
OBJETIVOS Y METAS EDUCATIVAS 
Family Star Montessori implementa fielmente un programa de educación de alta calidad y orientado a los 
resultados para un grupo diverso de niños y familias. Es una metodología educativa integral basada en la 
observación de los niños.  
 
Los salones de Family Star Montessori son evaluadas por varios socios. El personal educativo utiliza una variedad 
de herramientas de preparación para la escuela que rastrean y siguen el progreso de los niños en el programa. 
Además, el equipo de educación individualiza el apoyo a cada profesor para mejorar la facilitación del salón. 
 
El programa basado en servicios en el hogar utiliza el plan de estudios Padres como Maestros y permite a las 
familias ser el primer y más influyente maestro de sus hijos. El programa es evaluado por varios asociados y 
utiliza varias herramientas según la edad para dar seguimiento y evaluar los hitos de desarrollo.   
  
OPCIONES DEL PROGRAMA Y ADMISIÓN  
Los fondos de Early Head Start permiten que Family Star Montessori preste servicios a familias de bajos ingresos 
con niños de dos meses hasta tres años, y mujeres embarazadas, y Denver Great Kids Head Start ofrece fondos y 
oportunidades para niños de tres a cinco años. Además, nuestro programa en los centros ofrece cupos a familias 
que puedan pagar la mensualidad completa que buscan una experiencia educativa de alta calidad dentro de una 
comunidad diversa. 
 

Family Star Montessori ofrece servicios integrales durante todo el año para satisfacer las necesidades de las 
familias. Family Star Montessori utiliza datos de la evaluación anual de la comunidad, así como otras fuentes 
para evaluar las opciones del programa y determinar el mejor método para satisfacer las necesidades de la 
comunidad y de los padres. Family Star Montessori ofrece servicios integrales a través de las siguientes opciones 
de programas: 

 
Basado en un centro           10 horas diarias (familias que califican para EHS/HS/CCCAP y de pago completo) 

 

Basado en el hogar  48 visitas semanales por año de programa y varias 
oportunidades de compromiso social (sólo para familias de 
Early Head Start)  
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Programa Basado en Centro Educativo 
Family Star Montessori valora a los padres como los principales educadores de sus hijos y alienta a las familias a 
convertirse en miembros activos en el ambiente Montessori y la comunidad Family Star Montessori. Al 
convertirse en miembros activos, las familias amplían su comprensión de cómo sus hijos aprenden y se 
desarrollan.  

 

Los padres ayudan a mantener el medio ambiente limpio de dos maneras: 

En primer lugar, antes o al entrar al ambiente, los padres se quitan los zapatos porque los bebés y los niños 
pequeños pasan gran parte de su tiempo en el piso. En segundo lugar, antes de interactuar con los niños, los 
padres se lavan las manos. Esto ayuda a mantener a nuestros niños seguros.  

 

Los padres ayudan a mantener el ambiente calmado: 

Al hacer que su presencia pase desapercibida y al interactuar en silencio con su propio hijo, los padres 
demuestran respeto por todos los niños. Debido a que todos los niños necesitan constancia, los visitantes 
(desconocidos o familiares) del ambiente pueden interrumpir los fuertes sentidos de orden de los niños.  

 

Los padres ayudan a mantener un ambiente cortés: 

Al caminar, hablar y mover objetos con cortesía y respeto, los padres modelan las interacciones apropiadas. 
Además, los padres apoyan el ambiente centrado en el niño apagando los teléfonos celulares y asegurándose 
que el cubículo de su hijo esté bien surtido para el día. Un cubículo bien provisto incluye dos cambios adicionales 
de ropa. Si las familias necesitan recursos adicionales, pueden hablar con su trabajadora familiar.  

 
Plan de Estudios  
El plan de estudios del programa en los centros escolares de Family Start Montessori está basado en la teoría del 
desarrollo humano de María Montessori de que cada salón apoya el desarrollo de cada niño de acuerdo con su 
preparación. 
 
Las clases de edades mixtas proporcionan una experiencia del mundo real para el niño en desarrollo, ya que los 
compañeros aprenden unos de otros y trabajan juntos para mantener su comunidad y su ambiente.  
 
Cada ambiente está preparado para satisfacer las necesidades de los niños que se mueven por las fases de 
desarrollo apropiadas para su edad. Para cada niño, independientemente de su edad, el día tiene algunas 
características en común que se detallan a continuación: 

• Periodos de tiempo largo ininterrumpido para el trabajo autodirigido.  

• Comidas compartidas al estilo familiar. Los niños disfrutan comiendo al "estilo familiar" lo que les 
permite a los niños pasar las fuentes para servirse por sí mismos para promover la independencia, los 
buenos modales en la mesa, una alimentación saludable y desarrollar habilidades de socialización y 
conocimiento de las necesidades del cuerpo. 

• Enfoque profundo de la maestra líder en los niños. El éxito de la enseñanza Montessori se basa en la 
observación detallada y continua de los niños, tanto individualmente como en grupo.  

• Constancia en las rutinas y orden en el ambiente físico. Los niños son sensibles a las rutinas y el orden. 
Un ambiente de clase ordenado (todo tiene un lugar y todo está en su lugar) fomenta la independencia 
a medida que los niños reciben lecciones sobre el cuidado de su ambiente y comparten la 
responsabilidad de su mantenimiento. Las rutinas y el orden dan lugar a menos “correcciones” del 
comportamiento de los niños por parte de los adultos. 
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• Atención meticulosa a la gracia y la cortesía. En todo momento, aspiramos a ser ejemplo de buenos 
modales e interacciones sociables. Las familias deben esperar que las saluden con un alegre "buenos 
días" o "buenas tardes" cuando llegan y cuando recogen a sus niños. Durante el día, los estudiantes 
tienen la oportunidad de practicar modales en la mesa, reciben lecciones sobre cómo saludar y cómo 
resolver problemas en forma pacífica. 

 
 

Nuestro Método de Disciplina 

La tarea del personal de Family Star Montessori es proporcionar a los niños las habilidades y herramientas para 
controlar su comportamiento de manera efectiva. Este proceso requiere amor, paciencia, tiempo y esfuerzo.  

El objetivo de la disciplina es proporcionar límites que permitan un ambiente seguro y acogedor para todos los 
niños. Los niños son redirigidos y reciben opciones positivas cuando demuestran conductas inseguras o 
agresivas. Es nuestra política que el personal de Family Star Montessori trate a los niños con cuidado y respeto 
utilizando métodos de orientación positivos que promuevan un mayor desenvolvimiento social y mejoren la 
autoestima de los niños.  

Los niños nunca son sujetos a daño o humillación física o emocional. El personal no usa castigos físicos, 
corporales, emocionales u otros castigos duros o que asusten. La disciplina no está asociada con la comida, el 
descanso o el uso del baño. No se permite el abuso verbal ni los comentarios despectivos sobre los niños.  

 
Family Star Montessori emplea a un Gerente de Salud Mental y Discapacidades (MHDM) y a un Especialista en 
Salud Mental (MHS) que trabaja con el personal, los niños pequeños y sus familias, así como con otros 
profesionales del desarrollo infantil, para mejorar la salud y el desarrollo socio-emocional y conductual de los 
niños inscritos en nuestros programas. El MHDM y el MHS desarrollan la capacidad del personal y las familias 
para comprender la poderosa influencia de sus relaciones e interacciones en el desarrollo de los niños 
pequeños. El apoyo proporcionado por el MHDC es eficaz para aumentar las habilidades sociales de los niños, 
reducir el comportamiento desafiante de los niños, mejorar las relaciones entre los niños y los adultos e 
identificar las preocupaciones de los niños de forma temprana, para que los niños obtengan los apoyos que 
necesitan lo antes posible. 
 
Suspensión y Expulsión 
Family Star Montessori, de acuerdo con los Estándares de Desempeño del Programa Head Start, no suspende ni 
expulsa a los niños del programa debido al comportamiento del niño. Una suspensión temporal del salón/ 
centro escolar puede usarse sólo como último recurso en circunstancias extraordinarias donde exista una 
amenaza grave a la seguridad que no pueda ser reducida o eliminada mediante intervenciones razonables. 

La MHDC trabaja con el personal y los padres para encontrar recursos apropiados de la comunidad, para apoyar 
a los niños que tienen una conducta sumamente difícil. Si es necesario sacarlo del salón temporalmente, el 
personal de Family Star Montessori ayudará al niño a reincorporarse plenamente en todas las actividades del 
programa lo antes posible, al mismo tiempo que garantizan la seguridad de los niños al: 

-Continuar con los padres y un consultor de salud mental, continuar utilizando los recursos apropiados de la 
comunidad; desarrollar un plan por escrito para documentar la acción y los apoyos necesarios; brindar servicios 
que incluyan visitas al hogar; y, determinar si es apropiado remitirlo a una agencia local responsable de 
implementar IDEA. La Ley de Educación para Individuos con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés) es 
una ley que hace que la educación pública gratuita y apropiada esté disponible para los niños de todo el país que 
califican y garantiza la educación especial y los servicios relacionados para esos niños. Esto incluye nuestra mesa 
directiva enfocada en la comunidad y la agencia de búsqueda de niños. 
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Nuestro método para enseñar a usar el baño 

Family Star Montessori ofrece oportunidades para que los niños pequeños entiendan cómo funciona su cuerpo 
al proporcionar pañales/calzones de entrenamiento de tela a los niños en los salones de Nido e IC. Los bebés 
pueden sentir cuando están mojados y son cambiados inmediatamente por un cuidador. Los bebés que pueden 
mantenerse seguros se cambian de pie para permitir su participación activa. 

La rutina diaria en el salón de la Comunidad Infantil (IC) ofrece oportunidades para que los niños usen un 
inodoro de tamaño infantil según su propio interés y disposición. No se intenta "entrenar al baño", pero el 
proceso de "aprendizaje del baño" se respalda con el uso de pañales de tela, inodoros del tamaño de un niño y 
la promoción de la independencia para vestirse y desvestirse. Los pañales de tela se limpian fuera del sitio 
mediante un servicio de pañales y son provistos por Family Star. 

En el programa basado en el hogar, se les proporciona a los padres información apropiada para el desarrollo 
para que apoyen a su hijo y su ambiente familiar a aprender a usar el baño. Cada dos semanas damos pañales o 
calzones a la familia. 

 
Paseos por el vecindario 

Los niños de Family Star Montessori dan paseos cortos en el vecindario cerca de la escuela, usando un rumbo 
aprobado previamente. Durante los paseos/caminatas, los niños son supervisados y la proporción de niños y 
adultos se mantiene en todo momento. El personal del salón llena una hoja de "Salida a Caminata" que 
especifica qué rumbos aprobado previamente tomarán, cuánto tiempo estarán fuera, el número de niños, los 
nombres del personal, los números de teléfono de contacto y la hora en que regresarán. El personal está en 
contacto con el Centro a través de su teléfono celular en todo momento.  

 

Tiempo al Aire Libre / Juego activo 

Los salones de clases brindan a los niños un mínimo de 60 minutos de juego activo todos los días. Los niños 
deben vestirse apropiadamente para actividades al aire libre en todo momento. Los padres son responsables de 
proporcionar ropa apropiada para la temporada, como sombreros, botas, guantes y chamarras cuando sea 
necesario. El horario al aire libre se programa diariamente cuando las condiciones se encuentran dentro de los 
rangos aceptables de las Pautas de Cuidado Meteorológico de Cuidado Infantil y el Pronóstico del Índice UV de 
la EPA. El tiempo al aire libre se ajustará en consecuencia en condiciones climáticas peligrosas, como tormentas 
eléctricas, calor extremo, tornados o condiciones de tormenta de nieve. 

Durante los meses de verano (entre Memorial Day y Labor Day), se ajusta el horario al aire libre para que los 
niños salgan más temprano en la mañana y más tarde en la tarde para evitar la parte más calurosa del día El 
tiempo dictará el juego al aire libre para nuestros alumnos de la escuela. Si las condiciones meteorológicas no 
permiten que los niños estén al aire libre, la actividad motriz gruesa se realizará en el interior 

 
Aplicación de la Crema de protección Solar 

De acuerdo con los requisitos del departamento de Licencias del Estado de Colorado, todos los niños de 6 meses 
o más (bebés, niños pequeños y preescolares) inscritos en Family Star deben aplicarse crema de protección solar 
en todas las áreas del cuerpo expuestas, incluyendo la cara, la parte superior de las orejas, hombros desnudos, 
brazos, piernas y pies 15-30 minutos antes de las actividades al aire libre (todo el año). La crema de protección 
solar no se aplicará a partes cortadas de la piel o si se nota una reacción en la piel. Cualquier reacción de la piel 
observada por el personal se informará al padre/tutor. Family Star proporcionará una crema de protección solar 
SPF 30+ para todos los niños y ayudará a los niños más pequeños a que se la pongan por sí mismos. Si los padres 
prefieren un producto específico, serán responsables de proporcionarlo directamente a la Directora del Centro o 
al miembro designado del Equipo de Salud. Etiquete claramente el producto con el nombre y apellido de su hijo 
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y solicite un formulario de Permiso para aplicar cremas para la piel (el personal de Family Star no puede aplicar 
cremas, lociones ni pomadas si no tiene un permiso firmado). 

 

Sueño seguro de los bebés 

Family Star crea ambientes para dormir que son seguros para todos los bebés bajo su cuidado. Los 
procedimientos de seguridad para la hora de dormir se basan en estudios y pretenden reducir el riesgo de 
síndrome de muerte súbita del lactante (SMSL, por sus siglas en inglés), la muerte por asfixia y otras muertes 
infantiles que podrían ocurrir mientras el bebé está dormido o en un ambiente a la hora de dormir. Las medidas 
de seguridad de Family Star protegen a los bebés de obstrucción de la respiración, aseguran la observación 
directa de los bebés y proporcionan temperaturas ambientales cómodas. 

 

Visitas al hogar / Conferencias de padres y maestros 

El personal del programa trabaja con los padres con niños en nuestros salones de Primaria, IC y Nido para 
realizar dos visitas al hogar por año. La visita inicial al hogar se realiza antes de la fecha de inicio del niño, y la 
segunda se lleva a cabo en la primavera del mismo año del programa. Las visitas al hogar se utilizan para 
obtener una mejor comprensión del niño, fortalecer la relación con la familia y discutir las metas y el progreso. 
Es parte de la filosofía de nuestro programa que todas las familias reciban visitas a su hogar. Todas las visitas 
deben ser realizadas en el hogar de las familias a menos que los padres/cuidadores soliciten que sean en un 
lugar de la comunidad o uno de los centros de Family Star.  
 

La familia de cada niño participa en dos conferencias de padres con maestros cada año del programa, una en el 
otoño y otra en la primavera. Durante las conferencias de padres y maestros, los padres aprenden sobre el nivel 
de desarrollo de sus hijos y trabajan en colaboración con el personal del salón para establecer metas de 
desarrollo apropiadas. 

 
Transiciones 
Una clave para la independencia es la capacidad de hacer la transición de la casa a la escuela de manera 
tranquila. Hemos encontrado que el proceso se realiza de manera más fluida cuando la entrega es rápida, segura 
y enfocada en la escuela. Una batalla en la entrada al salón es difícil para todos los involucrados. Estamos 
encantados de ofrecer sugerencias y apoyo. Para garantizar la seguridad de todos los niños, y para cumplir con 
las regulaciones, no deben llevarse alimentos de afuera al salón de clases por ningún motivo. 

Family Star Montessori apoya a los padres como el principal educador de sus hijos durante el proceso de 
transición. Dos tipos diferentes de transiciones tienen lugar durante la estancia de un estudiante en Family Star 
Montessori: 

1. Cuando los niños ingresan al programa por primera vez, el personal del centro Family 
Star Montessori trabaja con los padres durante un proceso de adaptación gradual 
durante una semana después de la reunión informativa sobre inscripción. A medida que 
aumenta el tiempo para el niño en el salón, el tiempo del padre disminuye. Esto brinda a 
los padres la oportunidad de hacer preguntas sobre la rutina del niño y el ambiente. 
Además, el proceso proporciona más tiempo para que los padres y el personal 
estrechen su relación. 

2. A medida que los niños crecen, sus necesidades de desarrollo deberán cumplirse en 
diferentes salones. El personal del programa y los maestros trabajan con los padres para 
desarrollar un plan para la transición de los niños de un salón de clases a otro a través 
de actividades en el hogar y la escuela. De forma similar al proceso de incorporación 
gradual mencionado anteriormente, los niños pasan de una habitación a otra durante 
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un período de una semana, aumentando gradualmente la cantidad de tiempo que se 
pasa diariamente. Eso ocurrirá entre Nido a IC (de 13 a 16 meses) y de IC a Primaria (de 
30 a 36 meses). Durante la incorporación interna, los padres no están obligados a estar 
en el centro escolar. Dependiendo de cada niño, algunas transiciones pueden no tardar 
toda la semana, mientras que otras pueden tomar más tiempo. 

 

Política en caso de Disputas de Custodia Infantil 

La misión central de Family Star es proporcionar una educación temprana de calidad a los niños pequeños y 
servicios de apoyo a sus familias. Cuando hay problemas de custodia de los niños, Family Star adopta una 
postura neutral y apoya que los niños se relacionen con todos los cuidadores Garantizar la salud y la seguridad 
de los niños, del personal y de las instalaciones es una prioridad. Family Star cumplirá con cualquier orden 
judicial que se le proporcione. 

 

Matrícula y cuotas de pago para familias en centro educativo 

Todas las familias que están inscritas en el Programa Early Head Start (EHS) o Head Start (HS) deben cumplir con 
los requisitos de edad y los límites de ingresos federales. Las familias de paga completa (familias que no reciben 
asistencia financiera de matrícula) y aquellas que son elegibles para el Programa de Asistencia para Guarderías 
de Colorado (CCCAP, por sus siglas en inglés) a través del Departamento de Servicios Humanos de Denver, 
pueden inscribirse en el programa basado en el centro, que se extiende desde las 7:15 am - 5:30 p.m. cada día, 
de haber cupo disponible. Los subsidios se basan en los ingresos de los padres y la participación en una actividad 
que califique, tal como estar empleado o en capacitación laboral.  

 
Cuando deben pagarse las cuotas/mensualidades: 

Los pagos de la matrícula o las cuotas de pago de los padres deben ser pagadas antes del día 5 de cada mes. Los 
pagos recibidos después del día 10 se considerarán atrasados y puede hacerse un cargo de $50 por hacer el pago 
atrasado.  

 

Formas de pago aceptadas: 
Family Star acepta dinero en efectivo, cheques, giros postales, Discover, Visa, MasterCard y American Express. Si 
paga en efectivo, por favor pida un recibo de la recepción. 

 
Cuota de Inscripción/ Matrícula:   
Family Star Montessori requiere una cuota de inscripción o matrícula no reembolsable de $100 por niño para 

todos los niños que no sean de Early Head Start / Head Start. Ese cargo se cobrará cada vez que un niño/familia 

se vaya por más de 30 días y vuelva a presentar una solicitud para Family Star Montessori. La cuota de 

inscripción no se aplica a su matrícula mensual. 

 

Cuotas de pago mensual:     

• Nido (2 meses a cuando el niño comienza a caminar, o está listo para la transición)  $ 2,020 

• Comunidad infantil (IC) (1-3 años de edad, o cuando el niño está listo para la transición) $ 1,695 

• Primaria (3-6 años)                                                                                                                        $1,365 
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NOTA: las cuotas de pago mensual están sujetas a cambios. Se espera que la matrícula y las cuotas mensuales se 
paguen a tiempo. Se pueden cobrar cargos por pagos atrasados y otras consecuencias si la matrícula y/o las 
cuotas de los padres de CCCAP no se pagan puntualmente. 

 

Asistencia:  
Family Star trabaja con los padres para mantener una asistencia constante para sus hijos a fin de asegurar que 
se logren las metas educativas. Se les pide a los padres que informen al programa cuando su hijo va a faltar. El 
personal se pondrá en contacto con los padres que sus niños falten. El programa da seguimiento a la asistencia y 
las faltas de asistencia de todos los niños.  

La asistencia regular es importante. Los niños que se benefician más del ambiente preparado son aquellos que 
asisten al programa regularmente. Hay varias razones para esto: 

• Una rutina constante proporciona seguridad para los niños; una sensación de seguridad les permite a los 
niños sentirse seguros y aprender más fácilmente. 

• Las experiencias de un niño en el salón son acumulativas; la asistencia constante refuerza el aprendizaje. 

• Su propio compromiso con la presencia de su hijo en la escuela afirma la importancia de la escuela. Si 
invitas a tu hijo a quedarse fuera de la escuela para diferentes actividades, modelas a tu hijo que la escuela 
no es un compromiso importante en la vida que pueda afectar su desempeño y productividad en el futuro.   

 

La asistencia regular es importante. Los niños que se benefician más del ambiente preparado del salón son los 
que asisten regularmente. Hay varias razones para esto:   

• Una rutina constante les da seguridad a los niños; un sentido de seguridad les permite a los niños 
sentirse seguros y aprender mejor.  

• Las experiencias del niño en el salón son acumulativas; la asistencia constante refuerza el aprendizaje. 

• Su compromiso con la presencia de su hijo en la escuela afirma la importancia de la escuela.  

La asistencia interrumpida, o los períodos largos de ausencia, pueden afectar tanto la adaptación de su hijo a la 
escuela como su aprendizaje. 

Si el niño falta por dos (2) días seguidos, y el padre/encargado de cuidado no se ha comunicado con Family Star, 
el personal del programa podría hacer una visita al hogar para revisar la inscripción de su hijo y establecer un 
plan para mejorar su asistencia. El niño puede ser colocado en la lista de espera si la familia no se pone en 
contacto después de cinco (5) días consecutivos. 

Usted y su hijo son miembros importantes de la comunidad Family Star Montessori, y esperamos saber de usted 
o verlo a diario. Recuerde que el personal de Family Star Montessori está aquí para ayudarlo con cualquier 
situación que pueda interferir con la asistencia regular o su capacidad para satisfacer las necesidades de su hijo. 

 
La llegada de las familias en el programa basado en centro escolar 
La asistencia regular y las llegadas diarias puntuales proporcionan constancia, orden y sentido de 
empoderamiento que son importantes para los niños pequeños y esenciales para desarrollar en ellos aptitudes 
para toda la vida. Los niños pueden ser llevados en cualquier momento entre las 7: 15-9: 00 AM Se espera que 
los padres/tutores notifiquen a la escuela antes de las 9:00 AM si su hijo va a llegar tarde o no va a asistir un día.  

Family Star Montessori anima a los padres a llegar antes de las 8:30 a.m. ya que es importante que los niños 
puedan acomodarse a su rutina matutina: cepillarse los dientes, lavarse las manos, comer un desayuno 
saludable y conectarse con sus compañeros antes de que comience su horario de trabajo. Se invita a los 
padres/encargados de cuidado a que ayuden a su niño en la transición de la mañana al:  

• Firmar la entrada de su hijo en el día 
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• Completar el chequeo diario de su hijo 

• Tener una rutina de despedida 

•  

La Hora de Recoger al niño  
Los niños sólo serán entregados a los padres/tutores o personas autorizadas que figuran en la lista de Contactos 
de Emergencia del niño. Las personas autorizadas deben registrarse en nuestro sistema electrónico diariamente 
cuando dejen o recojan a un niño. Los padres son responsables de actualizar el formulario con la lista contacto 
de emergencia de su hijo cuando haya un cambio. Para garantizar la seguridad de todos los niños, a las personas 
autorizadas que sean conocidas se les pedirá que presenten una identificación con foto antes de permitir su 
ingreso más allá de la recepción y antes de dejar al niño irse con esa persona. 
 
En caso de que alguien que no esté en el formulario de contactos de emergencia intente recoger a un niño, los 
padres serán notificados inmediatamente.  
 
Si algún padre u otra persona que esté autorizado para recoger a un niño llega a la escuela en estado de 
intoxicación o una condición física deteriorada que pueda impedir asegurar el bienestar del niño, no podrá 
llevarse al niño. Si se determina que la persona está en una condición que le impide asegurar el bienestar del 
niño, el personal hará arreglos alternativos para que otra persona venga a recoger al niño, incluyendo intentar 
contactar a otra persona de la lista de personas autorizadas para recogerlo. 
 
Los niños deben salir antes de las 5:30 p.m. Eso incluye eventos escolares programados regularmente, como las 
Noches Familiares y las reuniones del Consejo Político. Se aplicarán cargos por recoger tarde a todos los padres 
cuyos niños no hayan sido recogidos a la hora designada. Esas tarifas se agregarán a su estado de cuenta 
mensual. Se cobrará una tarifa por retraso por niño de $ 1.00 por minuto por los primeros 30 minutos, 
después de eso, la tarifa será de $2.00 por minuto. Si llegan a buscar tarde a los niños más de tres veces en un 
mes, se pueden tomar medidas adicionales. 
 
Cuando un niño no ha sido recogido después del horario de cierre designado por Family Star Montessori, el 
personal de Family Star Montessori intentará ponerse en contacto con el padre/tutor y todas las otras personas 
designadas en el formulario de Contactos de Emergencia autorizados. Los niños que todavía estén en el edificio 
a las 6:00 p.m. podrían ser entregados al Departamento de Policía de Denver o al Departamento de Servicios 
Humanos de Denver. 
 
Salirse del programa 
Los padres deben avisar por escrito con 30 días de anticipación a la Directora de su centro cuando anticipan la 
terminación del programa. Los padres que envíen una notificación recibirán un precio prorrateado a la mitad de 
mes por los servicios. La interrupción de los servicios o la terminación se tratarán de forma individual.  
 
Supervisión 
La prioridad de Family Star es mantener seguros a los niños. Los estándares de desempeño del programa Head 
Start establecen que ningún niño debe quedarse solo o sin supervisión mientras esté bajo nuestro cuidado. 
Family Star utiliza una supervisión activa que implica la habilitación de un ambiente seguro y la prevención de 
lesiones en los niños. Eso brinda a los niños la oportunidad de explorar sus medios de forma segura. Ningún niño 
se quedará solo o sin supervisión durante o después de las horas regulares de clase. 
 
Política para Celebraciones 
Para asegurar que las celebraciones no sean tendenciosas y sean culturalmente apropiadas, y que las actividades 
planeadas sean adecuadas para el desarrollo y coherentes con nuestro plan de estudios, todos los programas de 
Family Star realizarán celebraciones y actividades de fin de año en estricto cumplimiento con los estándares de 
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desempeño de Head Start y las prácticas del programa. Por favor no traiga comida de afuera para los 
cumpleaños u otras celebraciones. 
 
Programa Basado en el Hogar 
Usando el plan de estudios Padres como Maestros, nuestros niños y familias en el hogar reciben el 
complemento de servicios integrales completos a medida que colaboran con un educador de padres para apoyar 
el mejor resultado en el desarrollo de los niños y apoyar a los padres a ser los principales educadores de sus 
hijos. Nuestro programa basado en el hogar sirve a mujeres embarazadas, así como a niños desde el nacimiento 
hasta los tres años, brindando capacitación a las familias en sus hogares. 

Nuestro programa basado en el hogar solo se ofrece a las familias que son elegibles para el programa Early Head 
Start (EHS) y debe cumplir con los lineamientos de ingresos federales y de edad. Las madres que están 
embarazadas o los padres que desean recibir servicios en el hogar pueden inscribirse a la opción del programa 
basado en servicios en el hogar a la espera de la disponibilidad y la elegibilidad. Esta opción se basa en las 
necesidades de las familias y los niños. La educadora de padres se asociará con las familias para identificar las 
metas y apoyo necesitado a través de reuniones con los padres semanales, así como lecciones para maestros. 

Este programa consiste en 48 visitas a domicilio al año y eventos de participación familiar que son dirigidos o 
apoyados por un Educador de Padres certificado. Durante las visitas semanales de una hora y media, los 
educadores de padres se asocian con los cuidadores para centrarse en el crecimiento y el desarrollo saludables 
del niño. En cada visita se habla de la interacción entre padres e hijos, de la crianza basada en el desarrollo y del 
bienestar familiar, al tiempo que se aprovechan los puntos fuertes de la familia.   

 

Procedimientos de ingreso al programa basado en el hogar 
Se espera que todas las familias basadas en el hogar llenen los siguientes documentos antes de recibir los 
servicios del programa: 

• Solicitud de inscripción; y 
• Paquete de consentimiento de inscripción al programa basado en el hogar. 

 
Para registrar a un niño, un padre o tutor legal debe llenar todos los formularios de inscripción y entregar los 
documentos requeridos a su Educadora de padres en su visita de inscripción inicial. Esos documentos incluyen 
verificación/comprobante de ingresos, verificación de domicilio, certificado de nacimiento del niño, prueba de 
vacunas al día y chequeo de salud al día. 
 
 
Salirse del programa (basado en el hogar) 
Los padres deben notificar a su Educadora de Padres cuando anticipan la terminación del programa. La 
interrupción de los servicios o la terminación se tratarán de forma individual. Dejar calificar para el programa, 
baja asistencia a las visitas o llegar tarde a las visitas al hogar son todas circunstancias por las que puede 
producirse una terminación o suspensión del servicio. 
 
 
PARTICIPACIÓN FAMILIAR  
Ser una familia en Family Star Montessori supone una gran inversión y compromiso. Los niños prosperan cuando 
el hogar y la escuela trabajan en armonía, y ambos entornos comparten los mismos valores y expectativas 
educativas. 
 
Construimos nuestras relaciones más productivas con familias que entienden y aceptan la misión de la 
organización. Con ese fin, ayudamos a las familias a aprender sobre el enfoque Montessori al proporcionar 
información y oportunidades para la educación de los padres como parte del proceso de admisión. Esto ayuda a 
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que las familias tomen una decisión informada al elegir inscribir a sus hijos. Nos esforzamos por continuar 
brindando oportunidades educativas a lo largo del año para apoyar el aprendizaje continuo.  
 
Una vez que los niños están inscritos, la escuela espera que las familias asistan a los eventos de participación 
familiar programados regularmente, al Comité de Padres, a las visitas al hogar, a las conferencias entre familias y 
maestros y a otros eventos escolares. Esto ayuda a las familias a familiarizarse con la filosofía, las políticas y los 
procedimientos contenidos en este Manual Familiar Montessori de Family Star y otras publicaciones de la 
escuela. 
 
Los padres a menudo piden ayuda para crear coherencia entre el hogar y el plan de estudios de la escuela, y 
gran parte de nuestra comunicación con usted está dirigida a apoyar este objetivo. Aprenda todo lo que pueda 
sobre los principios Montessori, ya que se aplican a la preparación del entorno familiar de su hijo y la forma en 
que usted, como padre, interactúa con sus hijos. Esto comienza con el principio general: "Nunca haga algo por 
su hijo que puedan hacer por sí mismos". Permita que su hijo participe en todas las tareas simples de la vida que 
un niño puede hacer por sí mismo en cada etapa del desarrollo. 
 
La educación Montessori también puede implicar aprender un estilo de comunicación diferente de la forma en 
que usted fue criado. En general, la enseñanza Montessori se basa en "mostrar" en lugar de "corregir". Consulte 
la página de "Recursos" de este manual para obtener información específica y asista a Noches familiares y otras 
ofertas de eventos que se llevarán a cabo en la escuela para obtener más información sobre cómo incorporar a 
Montessori en su vida cotidiana como familia. 
 
Uno de los objetivos de Family Star Montessori es fortalecer a las familias en su rol como las principales 
educadoras para sus hijos. Family Star apoya esta meta al solicitar comentarios sobre cómo funciona el 
programa, así como involucrar activamente a los padres en la planificación del programa. A continuación, hay 
una lista de oportunidades disponibles de participación para los padres. Para recibir información adicional, 
comuníquese con la Directora de su Centro, trabajadora familiar o educadora de Padres. 
 
Oportunidades 
Family Star Montessori tiene un grupo de padres talentoso e involucrado. Dependemos del apoyo de padres 
voluntarios durante todo el año. Cuando dona su tiempo y talentos, hace una valiosa contribución a los niños de 
Family Star y tiene la oportunidad de conocer a otros padres. Usted puede ser voluntario de varias maneras: 
 

• Eventos de participación familia: Los eventos de participación familiar en Family Star consisten 
en oportunidades a lo largo del año que incluyen presentaciones educativas, clases, eventos de 
interacción entre padres e hijos, Alianza de Cuidadores para el Apoyo Emocional Resistente          
(CARES -Caregiver Alliance for Resilient Emotional Support) y otras actividades centradas en el 
bienestar familiar. Cada mes nos centramos en un tema que puede incluir un evento presencial 
y/o virtual, u otras oportunidades de compromiso para su familia. 
 

• Comité Asesor de Servicios de Salud: El Comité Asesor de Servicios de Salud (HSAC) está 
compuesto por socios de salud de la comunidad, profesionales, cuidadores y miembros del 
personal.  El HSAC trabaja en conjunto para identificar y abordar las tendencias y 
preocupaciones de salud en la comunidad. El propósito es dar forma al enfoque de los servicios 
de salud en Family Star y asesorar en la planificación, operación y evaluación de los servicios de 
salud, salud mental, discapacidades y nutrición. El comité HSAC se reúne 4 veces al año. 

Comida Colaborativa : La Comida Colaborativa distribuye semanalmente alimentos donados y rescatados a los 
cuidadores, al personal y a los miembros de la comunidad. Este programa es posible gracias al apoyo de los 
voluntarios. Hay una variedad de oportunidades flexibles para apoyar y ser parte de esta iniciativa, desde 
recoger las donaciones de alimentos hasta preparar, clasificar, empacar y ayudar a los compradores. 
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• Comité Asesor de Servicios de Salud: El Comité Asesor de Servicios de Salud (HSAC, por sus 

siglas en inglés) está compuesto por socios comunitarios de salud, padres y miembros del 
personal que trabajan juntos para identificar y abordar las tendencias y preocupaciones de salud 
en la comunidad. El objetivo es dar forma al enfoque de los servicios de salud en Family Star y 
asesorar en la planificación, operación y evaluación de los servicios de Salud, Salud Mental, 
Discapacidades y Nutrición. El comité de HSAC se reúne 4 veces al año y está dirigido por el 
Gerente del Programa de Salud y Nutrición de Family Star Montessori. 

 
• Autoevaluación anual: las familias trabajarán con el personal para evaluar las operaciones del 

programa y proporcionar recomendaciones para mejoras basadas en el marco provisto por la 
Oficina de Head Start. 

 
• Recaudación de fondos: Family Star tiene como objetivo proporcionar la mejor educación de la 

primera infancia para cada niño inscrito. Si bien las subvenciones, la matrícula, cuotas y 
reembolsos del gobierno cubren la mayoría de nuestros gastos, esos dólares no alcanzan los 
costos operativos reales. Cada año Family Star realiza varios eventos de recaudación de fondos 
para ayudar a compensar este déficit. Se alienta a las familias a participar en las actividades de 
recaudación de fondos de Family Star que respaldan directamente nuestros programas y 
servicios. Esto incluye ser voluntario para ayudar a estacionar automóviles y cobrar tarifas para 
el estacionamiento de juegos en casa de los Broncos de Denver y asistir a la noche de gala anual. 

 
• Comités: Family Star tiene varios comités que se enfocan en varios departamentos dentro de la 

agencia e invitamos a nuestras familias a unirse a cualquiera de nuestros comités en los que 
tenga experiencia o interés: 

o Comité de Educación   
o Comité de Personal   
o Comité de Finanzas   
o Comité de Eventos y Desarrollo  

 
La trabajadora familiar de su niño, la directora del centro o educadora de padres puede ayudarlo a conectarse 
con el miembro del personal apropiado.  
 
COMUNICACIÓN 
Family Star Montessori se esfuerza por proporcionar una comunicación regular y consistente a las familias y al 
personal para que estén informados de los cambios y las áreas de importancia. Hemos desarrollado 
procedimientos específicos para comunicar información de forma regular.  Además, lo siguiente es un resumen 
de nuestros procedimientos de comunicación. 
 
Información Urgente e Inminente 

• Cierre por clima nevado e inclemente: Family Star Montessori estará cerrado por inclemencias del clima 
dependiendo del caso. Por favor, mira News 4, Canal 7 o 9 News (y sus sitios web) para obtener 
actualizaciones sobre si Family Star Montessori se cerrará. Además, publicaremos cierres en nuestras 
páginas de redes sociales Facebook y Twitter, por lo tanto, siga Family Star para recibir actualizaciones. 
Se enviarán también mensajes de texto. Cuando estemos cerrados, nuestros dos centros y todos 
nuestros servicios (incluidas las visitas programadas desde el hogar) no estarán disponibles. 
 
La seguridad de nuestros estudiantes, familias y personal es de suma importancia para nosotros. 
Esperamos que nuestras familias y nuestro personal utilicen su mejor juicio cuando viajan en clima 
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inclemente, y aceptamos con gusto cancelaciones/faltas si las familias y/o el personal no se sienten 
cómodos viajando/trasladándose. 

 

• Información relacionada con la salud y la seguridad: cualquier noticia individual urgente relacionada 
con la salud y la seguridad de los niños en el centro o programas basados en el hogar se enviará por 
teléfono al padre o tutor del niño directamente, y si es necesario, a sus contactos de emergencia. Las 
noticias de seguridad urgentes de todo el centro (por ej. cierre de emergencia) se comunicarán a través 
de nuestro sistema de notificación automática. Las noticias importantes menos urgentes pero que sean 
inminentes se enviarán mediante una nota por correo electrónico. Las noticias actuales se publicarán en 
la pizarra de anuncios de cada Centro, en la recepción de la entrada y, si corresponde, fuera de los 
salones. 
 

• Notificación de emergencia o desastre: se contactará a los padres mediante notificación automática 
para informarles sobre el estado del centro. Si el centro ha sido evacuado a un lugar fuera del sitio, la 
notificación incluirá la instrucción de la ubicación alternativa y el procedimiento para recoger a los niños. 
El personal permanecerá con los niños hasta que el último niño sea recogido del sitio alternativo. 

 
Comunicaciones urgentes en persona 

• Reuniones familiares especiales: a veces se pueden programar reuniones especiales para 
compartir información urgente sobre el programa, Family Star Montessori o la salud y seguridad 
de los niños y sus familias. Los avisos se publicarán en cada centro y se enviarán por correo 
electrónico a cualquier reunión programada. 

 
Comunicaciones no urgentes en persona 

•  Noches y socializaciones familiares: las Noches familiares mensuales y las socializaciones 
brindan información, programación y educación relevante para los niños y sus familias. Los 
anuncios se realizan durante la mayoría de las Noches Familiares para actualizar a las familias 
sobre información y cambios importantes. 

 
De vez en cuando, también entendemos que puede necesitar comunicación directa adicional sobre su 
experiencia específica. El siguiente cuadro ofrece orientación sobre a quién contactar para obtener información 
más específica y para resolver problemas. 
 

 

Asunto relacionado a: Primer contacto: 

• Progreso del niño 

• Currículo y actividades educativas específicas 

• Procedimientos de clase 

• Comportamiento y disciplina 

 
 
Maestra líder o educadora de padres 
 

• Recursos de apoyo para familias Trabajadora familiar o educadora de padres 

• Admisiones e inscripciones Coordinadora de inscripción y reclutamiento 

• Educación y plan de estudios de todo el 
programa, servicios integrales o requisitos de 
agencias socias (HS, EHS, CCAP) 

• Políticas y procedimientos del programa 

• Instalaciones 

• Preocupaciones con respecto a la enseñanza 
y el desempeño del personal del centro 

 
 
 
 
 
 
Directora del centro (DC) y Gerente de servicios 
familiares (GS) 
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• Preocupaciones con los servicios del 
programa 

• Programación diaria 

• Registros de estudiantes 

• Observaciones 

• Voluntariado para padres 

• Facturación y cuentas 

• Cambios en la matrícula 

•  

 
 
 
 
 
 
 
 

• Temas repetitivos no resueltos 
anteriormente  

• Preocupaciones sobre las directoras de los 
centros escolares 

• Interés de ser representante y tener una 
función en la recaudación de fondos para 
Family Star Montessori 

 
 Directora ejecutiva 
 
 
 

 
Informe de incidentes críticos 
El personal de Family Star responderá de inmediato y documentará adecuadamente todos los incidentes y 
accidentes que ocurran durante las horas de funcionamiento de Family Star, que involucran a los niños de 
Family Star. 
 
SERVICIOS DEL PROGRAMA 
Los servicios del programa Family Star Montessori se basan en la creencia fundamental de que las familias 
fuertes, sanas, educadas y autosuficientes son los mayores activos de los niños. Al ofrecer un programa de 
enfoque basado en la fortaleza, las trabajadoras familiares (CFA, por sus siglas en inglés) y educadoras de padres 
(PE, por sus siglas en inglés) se asocian con las familias para identificar las fortalezas de las familias y conectarlas 
con la comunidad para mejorar sus vidas. La relación es familiar y culturalmente impulsada, así como receptiva a 
la comunidad, con un enfoque en establecer relaciones duraderas y de confianza. 
 
Servicios Familiares 
Las trabajadoras familiares y educadores de padres brindan alianzas uno a uno con las familias. Ellos empoderan 
a las familias con apoyo durante todo su tiempo en Family Star. Están disponibles para conectar a los padres con 
los recursos locales, establecer y alcanzar objetivos, y proporcionar intervención de crisis si es necesario. 
 
Las trabajadoras familiares y las educadoras de padres brindan los siguientes servicios a las familias inscritas: 

• Una asociación con las familias para identificar y cumplir los objetivos personales/ familiares a través de 
reuniones individuales. 

• Asisten a las familias para acceder a los recursos de la comunidad, tales como bancos de alimentos, 
bancos de muebles, clases para padres, clases de inglés como segundo idioma, clases de GED, servicios 
de salud, etc. 

• Facilitan talleres enfocados en salud general, salud mental, nutrición, educación y necesidades 
especiales. 

• Empoderan a las familias para mejorar las habilidades de liderazgo y defensa a través del compromiso 
de los padres. 

• Proporcionan intervención en crisis a través de referencias a servicios disponibles en la comunidad. 

• Alientan a las familias a aprender sobre el desarrollo de sus hijos. 
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Servicios de Salud 
El personal de Family Star Montessori adopta a las familias como socios en la evaluación e identificación de los 
servicios de salud y desarrollo para los niños. Con un enfoque en la atención preventiva, nuestro Equipo de 
Salud proporciona a las familias educación, apoyo y conexiones a los recursos de salud de la comunidad. Con el 
consentimiento de los padres, los niños inscritos en Family Star recibirán audición visual y exámenes del habla 
anualmente, realizados por profesionales capacitados. Family Star notificará a las familias sobre las fechas de las 
evaluaciones y compartirá los resultados y las recomendaciones de la evaluación. 
 
Servicios de Salud Mental y Discapacidades 
Family Star Montessori ofrece un programa inclusivo para niños con necesidades y discapacidades de 
moderadas a severas. Colaboramos con los cuidadores, el Administrador de Salud Mental y Discapacidades 
(MHDM), el Especialista en Salud Mental), Sewall, las Escuelas Públicas de Denver, Early Intervention Colorado y 
otros socios de la comunidad.  Family Star y nuestros socios reclutan, identifican, evalúan y proporcionan 
servicios directos a los niños que necesitan apoyo adicional para su desarrollo en el aula. Además, los niños se 
identifican a través del proceso de evaluación del desarrollo. A medida que los niños se inscriben, el papel del 
MHDM pasa a coordinar, consultar, capacitar y proporcionar asistencia técnica al personal del aula y a los 
terapeutas para fortalecer el entorno inclusivo. Además, Family Star Montessori lleva a cabo una evaluación del 
desarrollo y de las emociones sociales en todos los niños dentro de los 45 días de la inscripción y anualmente. 
Esto nos ayuda a comprender mejor su nivel de desarrollo, a ayudar a los maestros principales a desarrollar 
planes de lecciones individualizados y a identificar a los niños con posibles retrasos en el desarrollo.   
 
Si el examen de desarrollo de un niño indica retrasos potenciales, se inicia una conversación con los padres para 
evaluar la necesidad de una evaluación adicional. Si se necesita más evaluación, el personal de Family Star 
coordinará los servicios y apoyará a los padres en el proceso de evaluación. A lo largo del proceso, los padres se 
mantienen informados y participan activamente en toda la planificación y toma de decisiones con respecto a los 
servicios adicionales para su hijo. 
 
La Ley de Educación para Personas con Discapacidades (IDEA) es una ley que pone a disposición de los niños que 
reúnen los requisitos necesarios una educación pública gratuita y adecuada en todo el país y garantiza la 
educación especial y los servicios relacionados con esos niños. Estos servicios se prestan a través de Early 
Intervention Colorado y el distrito escolar local.  
 
Servicios de Nutrición 
En nuestro programa basado en centro escolar, Family Star ofrece desayuno, almuerzo y merienda todos los días 
a todos los niños inscritos. Los cuidadores en los salones de Nido preparan leche materna y/ o fórmula, purés y 
alimentos sólidos para bebés según su desarrollo apropiado. Las comidas para niños mayores de 12 meses son 
preparadas por un servicio de catering y se dan las porciones en el centro. 
 
El personal de Family Star promueve hábitos y actitudes saludables con respecto a la alimentación, con énfasis 
en las comidas "de estilo familiar" y la educación nutricional en el salón. Las cenas de estilo familiar les permiten 
a los niños participar en la hora de comer, servirse, promover la independencia y desarrollar habilidades de 
socialización. Los niños son alentados, pero nunca forzados, a probar todos los alimentos servidos. Los servicios 
de nutrición de Family Star Montessori están guiados por el Programa de Alimentos para el Cuidado de Niños y 
Adultos (CACFP). Family Star implementa de manera confiable CACFP, asegurando que los niños reciban 2/3 de 
sus requerimientos nutricionales diarios durante el día escolar. CACFP requiere que los padres completen un 
Formulario de Elegibilidad de Ingresos (IEF) cada año. Este formulario se completa en el momento de la 
inscripción y se trata como confidencial. 
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En el momento de la inscripción, Family Star Montessori obtiene la información dietética de los cuidadores para 
garantizar el éxito de los servicios de nutrición. Los cuidadores de los bebés deben llenar un Formulario de 
alimentación infantil indicando su preferencia por la leche materna o la fórmula (y qué tipo). Se harán 
modificaciones dietéticas en caso de alergias, intolerancias y/o preferencias religiosas o culturales. El médico del 
niño deberá llenar una Declaración de dieta especial si se necesitan adaptaciones especiales o el niño tiene una 
alergia alimentaria. Las declaraciones de dietas especiales deben actualizarse anualmente. Debido a las normas 
de salud y seguridad, no se permite la entrada de alimentos de afuera en los salones.  Los cacahuetes y los 
frutos secos, incluidos los productos de frutos secos, las leches de frutos secos, etc. NO están permitidos en las 
aulas debido al riesgo de alergias mortales. Los padres que tengan preguntas o preocupaciones específicas 
relacionadas con la nutrición pueden reunirse con su Defensor de la Salud   
 
 
Promoción y apoyo de la lactancia 
Family Star Montessori brinda información sobre los beneficios de la lactancia materna a las familias. Si está 
interesado en recursos para amamantar o si tiene preguntas específicas, nos complace brindar apoyo adicional o 
referencias a socios comunitarios. Family Star se complace en acomodar a las familias que dan pecho en 
cualquiera de nuestros salones de clase y podemos darle la leche materna que nos entreguen cuando el bebé lo 
pida (Nido) o en las comidas (IC y Primaria) según lo deseado. 
 
PROCEDIMIENTOS DE SALUD  
 

Estado de Salud Infantil 
Como una instalación con licencia, Family Star Montessori requiere que los cuidadores presenten toda la 
información de salud pertinente para sus hijos en la inscripción. Esto incluye, pero no se limita a: los registros 
actualizados de las vacunas y los chequeos de niño sano / evaluaciones generales de salud. Las evaluaciones de 
salud y los registros de inmunización deben estar actualizados de acuerdo con el calendario recomendado por 
la Academia Americana de Pediatría (American Academy of Pediatrics -AAP). Si las evaluaciones de salud o las 
inmunizaciones requeridas tienen más de 30 días de atraso, el niño puede ser excluido de la asistencia. 
 
Si un niño necesita algún tipo de adaptación sanitaria o médica, tiene alergias alimentarias u otras alergias 
graves o una enfermedad crónica, se requerirán formularios médicos adicionales y la inscripción del niño puede 
estar supeditada a la cumplimentación de dichos documentos con el fin de garantizar la seguridad del niño. 
Family Star también hace un seguimiento de los exámenes dentales según las recomendaciones de la Academia 
Americana de Dentistas Pediátricos (AAPD), y puede apoyar a las familias con exámenes dentales anuales in situ 
y recursos para servicios dentales pediátricos preventivos y agudos. El personal promueve la higiene dental 
efectiva entre los niños junto con las comidas según la norma de desempeño 1304.23 (b) (3). Family Star 
Montessori ayudará a las familias a obtener los documentos requeridos o a programar una cita con un médico o 
dentista según sea necesario.   
 
Family Star Montessori puede aceptar a niños no vacunados/inmunizados con una exención de inmunización 
completada como lo requiere el CDPHE. En el caso de un brote, los niños no inmunizados pueden ser excluidos, 
para su propia protección. 
 
Family Star también da seguimiento de los exámenes dentales según lo recomendado por la Academia 
Estadounidense de Dentistas Pediátricos (AAPD, por sus siglas en inglés), y puede ayudar a las familias con 
exámenes dentales anuales en el lugar y recursos para servicios odontológicos pediátricos preventivos y agudos. 
El personal promueve la higiene dental efectiva entre los niños junto con las comidas según la norma de 
rendimiento 1304.23 (b) (3). Family Star Montessori brindará asistencia a las familias para obtener los 
documentos requeridos o programar una cita con un médico según sea necesario. 
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Family Star Montessori puede aceptar niños no vacunados con una exención firmada según lo exige el CDPHE. 
En caso de un brote, los niños no vacunados pueden ser excluidos, por su propia protección. 
 
Política de salud y enfermedad infantil 
Family Star fomenta la comunicación abierta con las familias con respecto al estado de salud de su(s) hijo(s). El 
personal de Family Star supervisa el estado de salud de los niños a través de la observación y la evaluación del 
nivel de actividad, el estado de ánimo y la apariencia general, tanto al llegar como periódicamente durante el 
día. Se requiere que el Chequeo de Salud Diaria se complete cuando los padres/tutores dejen al niño para 
documentar cualquier cambio en el estado de salud del niño. Si se observa un síntoma de enfermedad o 
empeora mientras está en la escuela, proporcionaremos esta información a la familia del niño. 
 
El personal de Family Star Montessori está capacitado en Precauciones Estándar, Primeros Auxilios y CPR y 
Prácticas de Salud y Seguridad. El personal de Family Star Montessori esteriliza y desinfecta los materiales de la 
clase regularmente para evitar la propagación de gérmenes en un esfuerzo por disminuir las enfermedades 
infantiles. También alientan a los niños a que se laven las manos al llegar, después de usar el baño, antes de los 
refrigerios y las comidas, y durante todo el día. 
 
Family Star sigue las directrices de la Política de Enfermedades del Hospital de Niños "Qué tan enfermo es 
demasiado enfermo". Para promover un ambiente saludable y reducir la propagación de enfermedades, Family 
Star Montessori pide a los cuidadores que mantengan a sus hijos en casa si sus síntomas o condición 
diagnosticada está en la Política de Enfermedades y se recomienda quedarse en casa. Si un niño comienza a 
exhibir cualquier síntoma enumerado en la Política de Enfermedad para el que se recomienda la exclusión de la 
escuela, un registro de los síntomas se completará y se enviará a casa en la recogida. Las familias serán 
notificadas y se espera que planifiquen la recogida de su hijo en el plazo de una hora. Si un niño no puede 
participar en las actividades normales de la clase y en los juegos al aire libre, se le pedirá al cuidador que 
mantenga al niño en casa. 
 
Reportando Enfermedad 

Family Star sigue las recomendaciones y requisitos del Departamento de Salud Pública y Medio Ambiente de 
Colorado (CDPHE) para informar enfermedades contagiosas. Los cuidadores deben notificar inmediatamente al 
director de la escuela si su hijo o un miembro de su familia inmediata contrae una enfermedad contagiosa 
como el COVID-19 para evitar la propagación de la enfermedad. Esta información será confidencial. 

 

Administración de Medicamentos 

(De acuerdo con la Ley de Práctica de Enfermería (Sección 12-38-132, C. R. S.) Family Star Montessori contrata 
con el Hospital de Niños para entrenar y certificar al personal de la escuela para administrar la medicación 
básica a los niños bajo nuestro cuidado. El entrenamiento adicional está disponible para el personal para 
administrar la medicación especial sobre una base en curso. La medicación en la escuela se almacenará de 
acuerdo con las normas de licencia de cuidado de niños para garantizar la seguridad de todos los niños. Family 
Star requiere que se complete un Plan de Salud antes de asistir a la escuela para todos los niños con 
necesidades especiales de salud. La enfermera consultora de la escuela y los defensores de la salud están 
disponibles para obtener más orientación y recursos. Todos los medicamentos administrados en la escuela 
deben seguir las siguientes normas.  

• Antes de la administración de cualquier medicamento, incluidos los de venta libre, debe completar un 
permiso de administración de medicamentos o un plan de acción de atención médica firmado por un 
proveedor de atención médica.  
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• La información del permiso debe incluir el nombre del niño, la fecha de nacimiento, la dosis, las 
instrucciones especiales, las horas de administración, la finalidad de la medicación, los posibles efectos 
secundarios y la fecha de inicio y finalización de la medicación. 

• El cuidador debe firmar el Permiso de Administración de Medicamentos o el Plan de Acción para el 
Cuidado de la Salud que autoriza a Family Star Montessori a administrar medicamentos según lo 
indicado por el médico. 

• Todos los medicamentos deben estar en su paquete original y entregados directamente a un miembro 
designado del Equipo de Salud. 
 

Family Star mantendrá un registro formal de todos los medicamentos administrados en un registro de 
medicamentos y esto se revisará con los padres a pedido. Si un niño que recibe medicamentos muestra signos 
de cambios en el comportamiento, estos síntomas serán documentados y discutidos con el padre. El personal 
del equipo de salud ayudará a los padres a comunicar sus preocupaciones a sus médicos sobre el efecto de los 
medicamentos en su hijo, según sea necesario. 

El personal de Family Star Montessori también puede aplicar ungüentos/cremas preventivas a los niños, según 
sea necesario con un permiso firmado. Si los padres prefieren un producto específico, son responsables de 
proporcionar el producto directamente a un miembro designado del Equipo de Salud. Etiquete claramente el 
producto con el nombre y apellido de su hijo y solicite un Formulario de permiso para preparativos tópicos. Las 
cremas, lociones y ungüentos no se aplicarán sin un formulario firmado. 

Family Star no administrará ningún medicamento sin cumplir con los requisitos mínimos descritos 
anteriormente. En ocasiones, se puede requerir información adicional para ayudar al personal a proporcionar la 
mejor atención a los niños. 

Accidentes y lesiones 

Todos los accidentes que ocurran durante el horario escolar serán comunicados a los padres con un Formulario 
de Informe de Incidentes al final del día. Para obtener información adicional, llame para hablar con su maestro 
principal o administrador del sitio. Si un niño requiere atención médica, los miembros del personal certificados 
realizarán primeros auxilios y/o reanimación cardiopulmonar (CPR) y, si es necesario, se llamará al 911. Los 
padres serán notificados inmediatamente o se dejará un mensaje con el número que figura en la Hoja de 
contacto de emergencia. 

 

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD 

Transporte 
La ley estatal requiere que los niños usen un asiento de seguridad apropiado cuando viajan en un vehículo. 
Family Star ayudará a los padres a asegurar un asiento de seguridad para los niños cuando los padres soliciten 
apoyo. Se espera que los padres utilicen un asiento de seguridad en todo momento para sus hijos. 
 

Seguridad y Supervisión de los niños 
Para garantizar la seguridad de todos los niños bajo nuestro cuidado y cumplir con las regulaciones estatales de 
Office of Head Start, todos los adultos empleados por Family Star Montessori y/o voluntarios o invitados que 
están en el lugar regularmente han tenido una verificación de antecedentes exhaustiva. Cualquier persona sin 
una verificación de antecedentes debe estar acompañada por un empleado de Family Star en todo momento. 
Además, el personal del programa supervisa estrechamente a los niños en todos los entornos. La asistencia se 
verifica en cada comida y refrigerio, cada aula tiene una hoja de identificación cuando camina, y antes y después 
de pasar de un entorno a otro. Además, todas las salidas de edificios son monitoreadas continuamente por el 
personal del programa. En caso de que no se pueda ubicar a un niño, el personal del aula comenzará una 
búsqueda inmediata en el edificio y se comunicará con el Director del Centro. Si no se puede ubicar al niño en 
cinco minutos, se notificará a la agencia policial local. El personal continuará buscando al niño hasta que el niño 
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haya sido encontrado o lleguen las autoridades apropiadas. Además, se completará un Formulario de Informe 
de Incidente y se entregará a los padres/tutores, Licencias de Cuidado Infantil y la Oficina de Head Start dentro 
de las 24 horas. 
 

Artículos Personales 
A los niños se les proporciona un espacio para artículos personales en el salón designado. Se espera que los 
padres proporcionen al menos un cambio completo de ropa en la escuela (los niños más pequeños pueden 
requerir más). La ropa de los niños (ropa extra, abrigos / chaquetas, sombreros, etc.) debe estar etiquetada con 
el nombre del niño. Para mantener un ambiente seguro, juguetes, golosinas, chicles, lociones, Chap Stick y / o 
dinero no serán permitidos en el salón de clases. Dichos artículos se guardarán fuera del alcance de los niños y 
se devolverán a los padres al final del día. Cuando se necesiten más prendas de vestir, el personal del salón de 
clases puede notificar a las familias que traigan más. Si no puede proporcionarle al centro alguno de los artículos 
enumerados anteriormente por algún motivo, hable con su Defensor del niño y la familia o el Educador de 
padres. 
 

Mirar Televisión y Videos 
La filosofía de Family Star es que los niños aprendan interactuando activamente con materiales y otras personas 
en su ambiente. Por lo tanto, Family Star no aprueba el uso de televisión o videos como parte de la rutina diaria. 
Sin embargo, en raras ocasiones, en cuidado fuera del horario, se podrían mostrar videos apropiados para la 
edad o programas especiales, como sobre la seguridad infantil. 
 

Simulacro de incendios 
Family Star Montessori realiza simulacros de incendio cada mes. Los planos de evacuación están publicados en 
cada salón de clase, incluyendo las rutas de escape del edificio, así como el lugar de destino. El personal del 
salón lleva afuera los formularios de contacto de emergencias de los niños y las listas de asistencia y pasa lista 
inmediatamente. Los niños y el personal del centro no vuelven a entrar a la escuela hasta que las autoridades 
locales confirmen que ya es seguro entrar. Si se tiene que llevar a cabo los niños a otras instalaciones, se avisará 
a los padres (vea el comunicado). 
 

Los simulacros de incendio son consistentes con los procedimientos del departamento de bomberos local. El 
centro mantiene un registro de los simulacros de incendio realizados en los últimos 12 meses, que incluyen la 
fecha y la hora del simulacro, el número de adultos y niños que participan y el tiempo necesario para evacuar. 
Los simulacros se llevan a cabo en momentos inesperados y bajo condiciones variables para simular las 
condiciones de un incendio real. Los ejercicios enfatizan la evacuación ordenada bajo la disciplina adecuada en 
lugar de la velocidad. Los simulacros incluyen procedimientos adecuados para garantizar que participen todas 
las personas en el edificio o todas las personas sujetas al simulacro. 

 

Simulacro de Tornados 
El personal del salón de clases está capacitado para hacerse cargo durante una emergencia por un tornado. 
Durante los simulacros de tornado programados, el personal del salón guía a los niños a lugares designados en 
cada centro. Antes de la evacuación del salón, el personal del salón debe agarrar las listas de asistencia, los 
formularios con la información de contactos de emergencia de los niños, el botiquín de primeros auxilios y un 
botiquín con suministros de emergencia. Al llegar a las ubicaciones designadas, se pasa lista y los niños y el 
personal esperan la autorización para volver a ingresar al ambiente del salón. Los simulacros de tornado se 
realizan trimestralmente para que todos se familiaricen con los procedimientos de simulacro y se realizan como 
una cuestión de rutina. Se mantiene un registro de los simulacros en los últimos 12 meses en el centro. 
 

Centro Noreste: 
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Todo el personal evacúa sus salones y va directamente al área del pasillo interior y sala de estar del personal. 
Centro Noroeste: 
Todo el personal evacúa sus salones y va directamente a la sala de estar del personal y al pasillo que está afuera 
de esa sala. 
 

Bloqueo y Cierre de emergencia 
En ocasiones, Family Star Montessori es notificado de actividades peligrosas en las comunidades cercanas por 
personal autorizado o padres del programa. En caso de que se reporten actividades peligrosas, el centro 
designado y los salones estarán en BLOQUEADOS y se contactará a las autoridades correspondientes para 
obtener más orientación. Durante un BLOQUEO, todas las puertas externas del centro se bloquearán para evitar 
la entrada. Cuando se está en BLOQUEO, para garantizar la seguridad, el personal de Family Star Montessori sólo 
permite que los padres, encargados de cuidado y el personal entren o salgan del edificio. Durante un BLOQUEO 
no habrá niños en el patio de recreo. 
 

En caso de que se notifique a Family Star Montessori que se reporta actividad peligrosa fuera o dentro de los 
terrenos de la escuela, el centro designado y los salones estarán en CIERRE DE EMERGENCIA y se contactará a las 
autoridades correspondientes para obtener más orientación. Durante un CIERRE DE EMERGENCIA, todo el 
personal del salón de clases quita a los niños de la vista a lugares de escondite predeterminados y verifica la 
asistencia. El personal administrativo asegura el edificio, confirma la seguridad del salón y mantiene la 
comunicación con las autoridades. Cuando se está en estado de CIERRE, para garantizar la seguridad, el personal 
de Family Star Montessori no permite que nadie salga o ingrese al edificio, incluidos los padres y los cuidadores, 
hasta que el peligro haya pasado. Los simulacros de CIERRE de emergencia se llevan a cabo mensualmente para 
que todos se familiaricen con los procedimientos de simulacro y se realizan por una cuestión de rutina. 

 

Simulacro de Evacuación 
Los simulacros de evacuación se realizan al menos una vez trimestralmente. El personal está capacitado sobre 
cómo hacer simulacros de evacuación. Todo el personal está capacitado en simulacros de evacuación. El plan de 
simulacro de evacuación se publica en cada salón. Todo el personal y los niños deben evacuar de la misma 
manera que en el simulacro de incendio. 
 

Ubicación NORESTE: El personal y los niños se reunirán en el sitio de la reunión al norte del edificio de la escuela 
y al lado norte del edificio de administración. En ese momento, el personal tomará asistencia y de manera 
ordenada, caminará a la Academia Montessori de Colorado. A su llegada, el personal tomará asistencia. Después 
de hacer un recuento de todos los niños y el personal, regresaremos a nuestra ubicación y reanudaremos el 
horario diario. 

 

Ubicación NOROESTE: el personal y los niños se reunirán en el sitio de la reunión al este del edificio en la esquina 
sureste del estacionamiento. En ese momento, el personal tomará asistencia y de manera ordenada, caminará a 
la Iglesia Bautista de Riverside o al Adams Mystery Playhouse. La decisión dependerá de las condiciones 
climáticas en el momento de la evacuación. A su llegada, el personal tomará asistencia. Después de hacer un 
recuento de todos los niños y el personal, regresaremos a nuestra ubicación y reanudaremos el horario diario. 

 
Procedimientos de emergencia o desastre 
Family Star tiene un plan escrito de emergencia y preparación para un desastre natural. Todo el personal está 
capacitado en esto y los simulacros se llevan a cabo regularmente. En el caso de una Emergencia o un Desastre 
Natural, las familias se reunirán con sus hijos por los miembros del personal del Centro comunicándose con ellos 
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por teléfono o por mensaje de texto. El personal de Family Star se quedará con los niños hasta que llegue un 
padre/tutor autorizado para que el niño sea entregado a su cuidado de forma segura. 
 

Si un niño requiere acomodaciones, medicamentos y/o cualquier otro artículo relacionado a necesidades 
especiales, las maestras del salón del niño llevarán las acomodaciones especiales, medicamentos y cualquiera 
otra cosa relacionada con sus necesidades especiales junto con la información de contactos de emergencia, plan 
de atención médica, plan de medicación, suministros de emergencia, asistencia y todos los demás artículos 
requeridos. Si un niño tiene ciertos requisitos y/o adaptaciones específicas, se mantendrán almacenados listos, 
cuando no se usen, de forma que sea fácil su acceso para garantizar una adquisición inmediata durante una 
emergencia. Se asignará un miembro específico del personal a cada niño con discapacidades para que pueda 
ayudarlo personalmente en caso de evacuación. 

 

Plan de evacuación 
Ubicación Noreste: en caso de una evacuación, todo el personal y los niños evacuarán de acuerdo con nuestro 
procedimiento de simulacro de evacuación y caminarán a la Academia Montessori de Colorado en 2500 Curtis 
Street, Denver, CO 80205. 
 

Ubicación Noroeste: en el caso de una evacuación, todo el personal y los niños evacuarán de acuerdo con 
nuestro procedimiento de simulacro de evacuación y caminarán a Riverside Baptist Church en 23rd Avenue e I-
25 o a Adams Mystery Playhouse en Federal Blvd. y 24th Ave. La decisión con respecto a la ubicación de la 
evacuación dependerá de las condiciones climáticas. 

 
Continuación de las operaciones después de un desastre 
Durante y después de un desastre, todo el personal esencial reasumirá sus roles predeterminados durante y 
después de la emergencia o desastre. Si la instalación se volviera inoperable por un período de tiempo, las clases 
se reanudarían si se puede encontrar una ubicación adecuada. Las clases se reanudarían en el centro afectado 
por el desastre después de que la ubicación original se considerara segura y operativa. Una exención de 
emergencia para trasladarse a un lugar temporal, o exceder la capacidad, de manera temporal, para aceptar 
niños y familias de las áreas afectadas. Todos los archivos de niños, personal, financieros y confidenciales se 
guardan física y electrónicamente. Si los archivos fueron destruidos por un desastre, se recuperarían 
electrónicamente y se imprimirían de nuevo en forma física. 
 
Política antiviolencia 
Family Star Montessori se esfuerza por proporcionar un ambiente libre de amenazas o actos de violencia. Eso 
incluye, pero no se limita a: comportamientos amenazantes u hostiles, abuso físico, vandalismo, incendio 
provocado, sabotaje, uso de armas, meter armas a las instalaciones de Family Star Montessori o cualquier otro 
acto que se considere inapropiado en nuestro entorno. Además, no se tolerarán comentarios, acciones o 
comportamientos ofensivos hacia otras familias, personal o niños. Cualquier violación de esta política puede dar 
lugar a sanciones incluyendo la expulsión del programa. 
 
Política de no fumar 
Family Star Montessori es un ambiente libre de humo. Se prohíbe fumar o el uso de productos de tabaco o 
marihuana en los salones, en eventos del programa y durante cualquier actividad patrocinada por Family Star 
Montessori. Eso incluye edificios, parques infantiles y vehículos estacionados. No se permite fumar a menos de 
50 pies de cualquier edificio de Family Star Montessori. Además, queremos que los padres sepan que el humo 
de segunda mano es particularmente peligroso para los pulmones y el cuerpo del niño en desarrollo. Los niños 
que respiran humo de segunda mano son más propensos a desarrollar infecciones del oído, alergias, bronquitis, 
neumonía y asma. Para obtener ayuda para dejar de fumar, comuníquese con su Trabajadora Familiar o 
Educadora de Padres. 
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Confidencialidad 
De acuerdo con ley PL 90-23 (Libertad de Información), de junio de 1967, los padres pueden solicitar y revisar el 
expediente de su hijo. Las solicitudes deben enviarse a la Directora del Centro, quien revisará los contenidos con 
el padre y responderá preguntas sobre los elementos contenidos en el expediente. Se obtendrá una copia del 
expediente del niño dentro de una semana de haberlo solicitado. De acuerdo con la Ley Federal de Privacidad de 
1974, PL 93-579, ninguna información del archivo de un niño puede ser compartida sin el permiso de los padres, 
excepto la información necesaria de su elegibilidad de Head Start, requisitos de financiamiento local, estatal o 
federal y de informes de evaluación, procedimientos jurídicos y propósitos de planeación educativa. 
 
Reporte de abuso y negligencia infantil 
Cualquier persona que tenga motivos razonables para saber o sospechar que un niño ha sido sometido a abuso 
o negligencia o que haya observado que el niño ha sido sujeto a circunstancias o condiciones que darán lugar a 
abuso o negligencia deberá informarlo inmediatamente al departamento del condado correspondiente o a la 
agencia de policía. Todos los empleados de Family Star Montessori están obligados por ley a reportar el abuso y 
negligencia infantil. Family Star Montessori actúa en el mejor interés del niño y la familia. 
 
Los padres que sean testigos de un comportamiento inapropiado por parte del personal u otros adultos y 
sientan que ese comportamiento debe ser denunciado al Departamento de Servicios Humanos de Denver 
(DDHS, por sus siglas en inglés) deben llamar a la línea de Crisis directa al: 1-844-CO-4-KIDS (1-844 -264-5437). 
Según la política de Family Star, cualquier incidente reportado a una Directora de Centro u otro miembro del 
personal administrativo que involucre un comportamiento inapropiado de otro miembro del personal será 
reportado por el administrador inmediatamente al DDHS. Si un miembro del personal de Family Star es 
reportado a DDHS por abuso infantil en el lugar de trabajo, ese miembro del personal será suspendido 
temporalmente a la espera del resultado de la investigación. 
 
De acuerdo a la "Ley de Protección Infantil de 1987 (C.R.S. 19-3-301), todo el personal de Family Star Montessori 
será informado sobre su obligación legal de denunciar cualquier sospecha o conocimiento de abuso o 
negligencia infantil. El personal que observe que un niño está sujeto a circunstancias o condiciones, que 
razonablemente implican abuso o negligencia, deberá informar inmediatamente de tales hechos al 
departamento del condado o a la agencia de policía. Todo el personal recibirá capacitación sobre cómo 
identificar y responder adecuadamente a los sospechosos de abuso infantil conocido, tal como se define en los 
estándares de Desempeño de Head Start 45 CFRR 1340.2 (d) ya sea que ocurra dentro o fuera del programa. 
 
Reporte de Quejas 
Family Star Montessori cuenta con licencias del Departamento de Servicios Humanos de Colorado para el 
cuidado de niños en los Centros Noroeste y Noreste. Family Star Montessori invita a todos los miembros de la 
comunidad y a los padres a que brinden sugerencias para mejorar los servicios del programa. Family Star 
Montessori se dedica a promover el desarrollo apropiado, la seguridad y el bienestar general de todos los niños. 
Las quejas formales deben hacerse a: 
 
Departamento de Servicios Humanos de Colorado 
División de Cuidado Infantil 
1575 Sherman Street 
Denver, CO 80203-1714 
(303) 866-5958 o 1-800-799-5876 
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GLOSARIO 
 
DE LOS TÉRMINOS DE FAMILY STAR 
Los estándares de desempeño del programa de Head Start y Early Head Start utilizan definiciones de los 
servicios de calidad y su estructura reglamentaria para evaluar la ejecución de los servicios de calidad dentro del 
programa. El glosario de los términos Montessori presentado se refiere a la teoría y práctica en niños en niveles 
de recién nacidos a seis años de edad. Este glosario es una lista de palabras técnicas especiales o expresiones de 
Head Start/Early Head Start y Montessori. Está organizada según la primera letra del concepto en inglés, por lo 
que no estará en orden alfabético. Estas son palabras que usted podría escuchar en Family Star Montessori o 
mencionadas por su Educadora de Padres. Si alguna vez usted no está seguro del significado de algo, ¡por favor 
pregúntenos! 
 
Mente absorbente es una mente capaz de absorber el conocimiento de forma rápida y sin esfuerzo. La Dra. 
Maria Montessori dijo que el niño tiene una mente absorbente desde el nacimiento hasta los seis años. 
 
Evaluación es el procedimiento continúo utilizado por el personal calificado apropiado durante el período de 
elegibilidad de un niño para identificar: 
 

1. Las fortalezas y necesidades únicas del niño y los servicios apropiados para satisfacer esas 
necesidades; y 

2. Los recursos, prioridades y preocupaciones de la familia y los apoyos y servicios necesarios para 
mejorar la capacidad de la familia para satisfacer las necesidades de desarrollo de su hijo. 

 
Opción de programa basado en centro escolar es el servicio de Head Start o de pago completo que se 
proporciona a los niños en un salón de clases. 

 
Días de operación son los días planificados durante los cuales los niños recibirán servicios directos de Head Start 
en un salón, en la socialización de grupo, o cuando los padres estén recibiendo una visita a su hogar. 

 
DGKHS son las siglas de Denver Great Kids’ Head Start, la agencia regional de Head Start que supervisa y asiste a 
Family Star Montessori. 
 
Eventos de socialización en grupo son sesiones en que los niños y padres inscritos al Programa de servicios en el 
hogar interactúan con otros niños y padres en instalaciones de la comunidad, en un hogar o durante una 
excursión.  
 
Control del error es una manera de ofrecer un comentario instantáneo. Cada actividad Montessori le ofrece al 
niño una forma de evaluar su propio progreso. Así se pone el control en manos del estudiante y se protege la 
autoestima y la automotivación del niño. Control del error es un aspecto esencial de la educación Montessori.  
 
La Coordinación de movimiento es uno de los mayores logros de la niñez temprana. A través del esfuerzo 
propio del niño, éste se esmera en refinar su coordinación muscular y, por lo tanto, alcanza niveles más altos de 
funcionamiento independiente. Debido a esa necesidad de desarrollo, los niños son alentados para que 
practiquen actividades que incluyan movimiento y especialmente aquellas que exigen cierto grado de exactitud 
y precisión.  
 
Apropiado para el desarrollo es cualquier comportamiento o experiencia apropiada para la edad de los niños y 
que es implementada con atención a las diferentes necesidades, intereses, niveles de desarrollo y antecedentes 
culturales de cada niño. 
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Ejercicios de vida práctica es una de las cuatro áreas de actividades del ambiente Montessori preparado. Los 
ejercicios de vida práctica son similares a las tareas sencillas del hogar: barrer, sacudir, lavar los platos, etc. Estas 
actividades con un propósito ayudan al niño a adaptarse a su nueva comunidad, aprender el autocontrol y 
empezar a verse como parte contribuyente del núcleo social. El intelecto del niño crece mientras trabaja; su 
personalidad se integra cuando su cuerpo y su mente funcionan como una unidad.  
 
Gracia y cortesía son aspectos de la vida práctica. Estas pequeñas lecciones que demuestran el comportamiento 
social positivo ayudan al niño pequeño a adaptarse a la vida en grupo y lo arman con el conocimiento del 
comportamiento social aceptable. Es información práctica y útil, tanto dentro como fuera de la escuela.   
 
Elegible para Head Start es un/a niño/a que reúne los requisitos de edad e ingresos familiares según está 
establecido en este reglamento. Si aplica, hasta un 10 por ciento de los niños inscritos pueden ser de familias 
que exceden los límites federales para familias con ingresos bajos.  
 
Programa de servicios en el hogar es un programa de servicios de Early Head Start y Head Start, proporcionado 
principalmente en la casa del niño, a través del trabajo intenso con los padres y la familia como factor principal 
en el crecimiento y desarrollo de su hijo. 
 
Visitas al hogar son visitas al hogar del niño realizadas por la maestra del salón, del Programa de servicios en un 
centro, con el propósito de ayudar a los padres a fomentar el crecimiento y desarrollo de su niño.  
 
Plan de educación individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) es un plan escrito para un niño con 
discapacidades, creado por la agencia pública responsable de proveer educación pública gratuita al niño, y que 
contiene la educación especial y los servicios relacionados que serán proveídos al niño en particular.   
 
Plan de servicio familiar individualizado (IFSP, por sus siglas en inglés) es un plan escrito para proveer servicios 
de intervención temprana a un niño elegible según la Parte C de la Ley de Educación para Individuos con 
Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés).  
 
Normalización es cuando los niños pequeños son capaces de tener periodos espontáneos de concentración en 
una tarea elegida por ellos libremente. Ellos empezarán a mostrar las características de desarrollo normal: amor 
al trabajo, apego a la realidad, amor al silencio y a trabajar solos. Los niños normalizados son niños más 
contentos, entusiastas, generosos y serviciales con los otros. Ellos eligen tareas constructivas y su trabajo refleja 
su nivel de desarrollo.   
 
El Grupo de Apoyo para Padres está compuesto y es administrado completamente por padres/encargados de 
cuidado de Family Star con hijos inscritos actualmente que planean programas y eventos de interés para la 
comunidad, así como también, nominan miembros para el Consejo/Comité Político y comparten ideas con esos 
organismos líderes.  
 
Conferencias de padres/maestros son las reuniones entre la maestra y los padres de un niño en las cuales se 
habla de su progreso y logros.  
 
Estándares de desempeño son las normas, actividades e instalaciones establecidas por la Oficina de Head Start y 
necesarias para alcanzar los objetivos y metas del programa de Head Start ya que están directamente 
relacionadas a los niños y las familias. 
  
Consejo Político es el organismo directivo, formal, compuesto de padres o tutores y representantes de la 
comunidad, que debe ser establecido por la agencia para asistir en la toma de decisiones sobre la planeación y 
operación del programa.   
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Comité Político es el organismo directivo, formal, compuesto por padres o tutores de niños de 3 a 6 años de 
edad de HS y no HS, y por representantes de la comunidad, que deben ser establecido por la agencia, para 
ayudar en las decisiones sobre el diseño y la dirección del programa de planeación. 
 
Ambiente preparado es un ambiente preparado por el adulto para niños. Contiene todos los elementos 
esenciales para un desarrollo óptimo, pero nada superfluo. Los atributos de un entorno preparado incluyen 
orden y realidad, belleza y simplicidad. Todo el material y muebles es del tamaño infantil para mejorar el 
funcionamiento independiente de los niños. Un adulto capacitado y un gran grupo de niños de diferentes 
edades constituyen una parte vital del ambiente preparado.  
 

Períodos sensibles son cuando los niños pequeños experimentan períodos transitorios de sensibilidad, y están 
intrínsecamente motivados o impulsados a la actividad por sensibilidades específicas. Se cree que un niño en un 
período sensible muestra una concentración espontánea cuando participa en una actividad que coincide con 
una sensibilidad particular. Por ejemplo, los niños en un período sensible inclinado hacia el orden se sentirán 
atraídos por las actividades que implican ordenar. Se les puede ver eligiendo tales actividades y concentrándose 
profundamente, repitiendo a veces la actividad una y otra vez, sin recompensa o estímulo externo. Los niños 
pequeños se sienten naturalmente atraídos hacia los aspectos específicos del ambiente que satisfacen sus 
necesidades de desarrollo. 

 

Los materiales sensoriales son los materiales que se crearon para ayudar a los niños pequeños en el proceso de 
creación y organización de su inteligencia. Cada material diseñado científicamente aísla una calidad que se 
encuentra en el mundo, como el color, el tamaño, la forma, etc., y este aislamiento centra la atención en este 
aspecto. El niño, a través de la manipulación repetida de estos objetos, llega a formar ideas claras o 
abstracciones. Lo que no se puede explicar con palabras, el niño aprende por experiencia trabajando con los 
materiales sensoriales. 

 

Área de servicio significa el área geográfica identificada en una solicitud de subvención aprobada dentro de la 
cual la agencia subvencionada (en este caso, Family Star) puede ofrecer servicios de Early Head Start y Head 
Start. 

 

Ciclo de trabajo es un período de tiempo ininterrumpido en el cual los niños tienen la libertad de elegir el 
trabajo independiente, se involucran profundamente y lo repiten para su propia satisfacción. 

 

El trabajo es, desde una perspectiva de evolución, el largo período durante el cual los niños pueden aprender y 
experimentar en un ambiente libre de presión. La mayoría de los científicos sociales se refieren a esta 
experimentación libre de presión como el juego, aunque Montessori prefirió llamar a esa actividad el "trabajo" 
de la niñez. Los niños son serios cuando participan en el tipo de juego que satisface las necesidades de 
desarrollo y, con la libertad y el tiempo adecuado, eligen actividades útiles en vez de fantasías frívolas. 
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RECURSOS 
Para obtener más información sobre la educación Montessori, el desarrollo infantil, la crianza de los hijos y la 
vida familiar, sugerimos lo siguiente: 
El año pasado, unos de los fundadores escribieron y publicaron La historia de Family Star, escrito por la Dra. 
Martha M. Urioste y Amy Clarke Moore. Pregunte en la recepción para obtener información sobre cómo 
comprarlo. 

Libros de Maria Montessori 
La mayoría de los libros disponibles de la Dra. Montessori son en realidad lecturas transcritas de sus múltiples 
cursos de capacitación. La mayoría de los títulos están ampliamente disponibles; otros se pueden obtener a 
través de la Asociación de Maestros Montessori de América del Norte. 
 

• La Mente Absorbente 

• El Secreto de la Niñez  

• El Descubrimiento del Niño 

• Educación y Paz  

• Educación para un Nuevo Mundo 

• Educar el Potencial Humano 

• De la Niñez a la Adolescencia 

 

Libros relacionados con la experiencia Montessori  

• Shannon Helfrich, Aprendizaje Montessori en el Siglo XXI: una guía para padres y maestros  

• David Kahn (Ed.), Pláticas Montessori para padres  

• Paula Polk Lillard, Montessori hoy: enfoque educativo integral desde el nacimiento hasta la adultez   

• Lynn Jessen y Paula Polk Lillard, Montessori desde el principio: el niño en el hogar desde su nacimiento 
hasta la edad de tres   

• Angeline Stoll Lillard, Montessori: la ciencia detrás del genio  
 

Libros recomendados sobre educación para padres de crianza y vida familiar   

• Adele Faber y Elaine Mazlish, Cómo hablar para que los niños escuchen y cómo escuchar para que los 
niños hablen; Hermanos sin rivalidad: cómo ayudar a sus hijos a vivir juntos para que usted pueda vivir 
también  

• Jane Healy, Fracaso para conectarse: cómo las computadoras afectan la mente de nuestros niños y lo 
que podemos hacer sobre eso   

• Jane Nelson, Disciplina positiva: guía clásica para ayudar a los niños a desarrollar autodisciplina, 
responsabilidad, cooperación y habilidades de resolución de problemas  

 

Libros en español  

• Dr. Maria Montessori, La mente absorbente, El niño: secreto de la infancia, Formación del hombre, La 
educación de las potenciales 

• Silvana Montanaro, Un ser humano: La importancia de los primeros tres años de vida 

• Aline Wolf, Cómo cultivar el espíritu del niño en un ambiente laico, Una guía para padres del salón 
Montessori 

 

Sitios de internet   

• www.montessori-ami.org 

• www.montessori.namta.org 

• www.montessoriconnections.com 

• www.public-montessori.org  

• https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/ (información sobre Early Head Start/Head Start) 
 

http://www.montessori-ami.org/
http://www.montessori.namta.org/
http://www.montessoriconnections.com/
http://www.public-montessori.org/
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/

